Marta Abraham
Adres: ul. Pigkna | 02-8680 \Warszawa

Telefor: 000 000 000
Data urodzenia: 15.05.1965 r.

CURRICULUM VITAE

Cel zawodowy: Kierownik w dziale szkoler | rozwoju pracowiikow

Doswiadczenie zawodowe

od 01.12.1999 Rabo S.A. w Warszawie — branza infarmatyczna, zatrudnionych
500 pracownikow
gtéwny specjalista ds. szkolen
obowiazki. organizacia szkolenn wewnetrznych i zewnetrznych,
przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych, tworzenie
narzedzi /i procedur w zakresie polityki szkoleniowej,
opracowywanie planow Sszkoleniowych 4 budzetu, sScista
wspalpraca z firmami szkeleniowymi, prowadzenie szkolen
wewnetrznych, adaptacja zawodowa nowo przyjmowanych
pracownikow

31,1099 - 06.05.97 Elekpol Lédz - branza telekomunikacyjna, zatrudnionych
ponad 1000 pracownikow
specjalista ds. szkolen
obowigzki: wspolpraca z uczelniami | organizaciami studenckimi,
organizowanie prakiyk studenckich, prowadzenie wykladdw na
uczelniach na temat planowania wlasne| kariery zawodowej,
udziat w Dniach Kanery | innych targach promujacych firme

15.10.95 - 30.04.97 Partners s. c¢. w Lodzi - branza motoryzacyjna,
Zatrudmonych 150 pracownikow
samodzielny referent ds. socjalnych
prowadzenie ZFSS, obstuga pracownikow w zakresie spraw
emerytalno-remtowych, pomoc W organizowaniu - wyjazdow
integracyjnych

01.01.93 - 015.08.93 Epox 5. c. w Krakowie, kancelaria prawnicza
asystentka w Biurze Kadr
prace administracyjno-biurowe, obsluga Swiadczen socjalnych
pracownikw

Osiggniecia

Stworzenie od podstaw dzialu szkolen w Rabo 5.A,

Wprowadzenie adaptac)i zawodowe) nowo przyjmowanych pracownikow w Rabo
S.A.

Uruchomienie szkolerh wewnetrznych - wylonienie grupy trenerdw wewnetrznych w
Rabo



[l

1887 — 1992 Studia  dzienne na  Wydziale Ekonomii  Uniwersytetu
Jagiellonskiago

1891 - 1992 Cztonek Naukowego Kola Ekonomistow

Szkolenia

10.1988 — 06.1999 Firma szkoleniowa Trefiks z Warszawy = kurs dla trenerdw

28101985 |  Ogdlnopolska Konferencja Zarzadzania  szkoleniami”

Zorganizowane przez Centrum Adren w Lodzi

|

prowadzenia treningdw z zakresu obstugi klienta, sprzedazy
sporzadzania i prowadzenia prezentacji

obsiuga komputera — pakiet Micraseoft QOffice, Internet

biegla znajomosd jezyka angielskiego

prawo jazdy kat. B (od 1988)
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Zainteresowania.
Teafr — jestem czlonkiem Kofa Teatralnego przy Domu Kultury Paw, Iiteratura piekna




Marta Abraham Warszawa, 15.08.2001
ul, Piekna
02-960 Warszawa

Dyrektor Personalny
Pani Anna Mika
Awanti 5.A.

Szanowna Pani Dyrektor!

Ma stronach www.gazeta plipraca w dniu15.09.01 przeczytatam ogloszenie
dotyczace poszukiwania przez Pani Firme Kierownika ds. szkolen.

Jestem bardzo zainteresowana tg oferta ze wzgledu na Firme, jaka jest Awanti 5.4,
Wiem, jak duze mozliwosci daje ona swoim pracownikom | jak bardzo dba o nich.
Znam Pani Firme z bezposrednich rozmow z je| pracownikami.

Jestem przekonana, 2e moja kandydatura speini Pani oczekiwania | wymagania.
Posiadam 8-letnie doSwiadczenie zawodowe, w tym 4 lata zajmuje sie szkoleniami.
Aktualnie jestem odpowiedzialna za polityke szkoleniowa firmy Rabo S.A., kidra liczy
ponad 500 pracownikow. Udato mi sig zachecidé do wspolpracy, w zakresie
przeprowadzania analizy potrzeb szkoleniowych | oeceny ich efektywnosci, wszystkich
odpowiedzialnych za to menedzerow.

Swoja prace wykonuje rzetelnie, co w widoczny sposob odzwierciedlajg zyski firmy.
Od kiedy powstal dzial szkolen, flukiuacja kadr w Firmie zmnigjszyla sie z 20% do
9%. Zwiekszyta sieé natomiast produktywnosc zatrudnionych, swojg prace wykonujg
w sposob profesjonalny. Réwniez szkolenia z obshugi klienta, jakie prowadze w
firmie, spowodowaly, Ze znacznie poprawita sie jakosc usiug | wzrosto zadowolenie
klientow, na co dowodem jest minimalna liczba skarg oraz liczne listy z pochwatami.
Moje starania zostaly docenione przez Zarzad | w nagrode otrzymatam miesieczny
pobyt w Londynie.

Wiedza, umigjetnosci | predyspozycie osobowosciowe pomagajg mi wykonywad mojg
prace w S5posob profesjonalny. Jestem osoba zdyscyplinowang i wewnetrznie
zmotywowand w sytuacji, gdy tresc pracy jest dia mnie interesujaca, a wykonywanie
pracy w zakresie szkolen do takig] nalezy. Mie potrzebuje dodatkows] stymulacji i
nagrod zewnetrznych.

Chciatabym pracowad w Pani Firmie | moc wykorzystat swoj potencjat dla jej dobra.
Jestem pewna, ze zostatoby to docenione.

Z duza przyjemnoscia zglosze sie na rozmowe, na kiore] uzupetnie informacje
zawarte w moim Zyciorysie,

£ powazaniem
Marta Abraham

Shrakam zgode na przetwarzanie molch danych osobowyeh, zawarlych w meje] ofercie pracy da
polrzeb niezbednych do realizac)i procesu rekrutach zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1597 o ochronie
Danych Csobowych, Driennik Ustaw Mr 133 poz. 8837,



