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Ogodlne zasady oferty internetowych
serwisow rekrutacyjnych Agory

Deklaracja Wydawcy

Agora SA swiadczy kompleksowa ustuge Oferta Internetowych Serwiséw Rekrutacyjnych Agory, polegajaca na zamieszczaniu
ogtoszen rekrutacyjnych, zatozeniu Konta Pracodawcy i innych ustug swiadczonych w ramach poszczegélnych serwiséw.
Naszym klientom zapewniamy najwyzszg jako$¢ swiadczonych ustug, rzetelno$¢, profesjonalng obstuge i fachowe doradztwo.
Niniejsze Zasady Ogdlne, podobnie jak zamoéwienie lub umowa sa niezbednymi elementami ksztattujgcymi nasze wzajemne
relacje. Ich formalizm prawny zostat ograniczony do minimum po to, aby podkresli¢, ze istotg naszych relacji jest przede
wszystkim najwyzsza jakos¢ realizowanych dla Panistwa ustug. Zapewniamy, ze najwazniejsza dla nas jest Panstwa satysfakcja,
oczekiwania i potrzeby. W zgodzie z powyzszg deklaracjg beda interpretowane wszelkie postanowienia i zasady dotyczace
Swiadczonych Panstwu ustug.

Okreslenia

Okreslenia uzyte w Zasadach Ogélnych nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposéb:
Zasady Ogdlne - niniejsze ogdlne zasady Oferty Internetowych Serwiséw Rekrutacyjnych Agory.

AGORA - AGORA SA z siedziba w Warszawie, ul. Czerska 8/10, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Re-
jonowy dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 59944, kapitat zakfado-
wy w wysokosci: 54.977.535 PLN, kapitat wptacony: 44.140.500 PLN, podatnik VAT zarejestrowany pod nr NIP 526-030-56-44,
prowadzaca wortale: GazetaPraca.pl, metropraca.pl, jobspot.pl, pracawsprzedazy.pl, pracownicy.it.

Internetowe Serwisy Rekrutacyjne Agory - serwisy internetowe zawierajace ogtoszenia rekrutacyjne i umozliwiajace ich
zamieszczanie, dostepne pod aktualnymi adresami URL: http://GazetaPraca.pl, http://metropraca.pl, http://jobspot.pl,
http://pracawsprzedazy.pl, http://pracownicy.it, http://pracawbiurze.pl oraz pod adresami bedacymi przekierowaniami do tych
adresow, a takze pod adresami bedacymi ich uzupetnieniem lub kontynuacja, oraz kazdym, ktéry je zastapi.

Ogtoszeniodawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, zamawia-
jaca Ustuge.

Zamowienie — wypetniony przez Ogtoszeniodawce formularz zamoéwienia na ustuge opatrzony podpisem pieczatka Ogtoszenio-
dawcy ztozony w Dziale Sprzedazy AGORY. Zamoéwienie dotyczy konkretnej Ustugi, ktéra zainteresowany jest Ogtoszeniodawca.

Ustuga - kompleksowa ustuga reklamowa, polegajaca na zamieszczeniu ogtoszenia rekrutacyjnego w wybranym Internetowym
Serwisie Rekrutacyjnym Agory, korzystania z Konta Pracodawcy i innych ustug swiadczonych w ramach poszczegdlnych serwiséw.

Abonament/Pakiet - ustuga AGORY polegajgca na umozliwieniu Ogtoszeniodawcy publikowania Ogtoszen rekrutacyjnych
w wybranym Internetowym Serwisie Rekrutacyjnym Agory w ilosci wynikajacej z wybranego rodzaju Abonamentu/Pakietu.

Ogtoszenie rekrutacyjne — tekst zamieszczony przez Ogtoszeniodawce, odpowiednio opisany kategoriami wyszukiwania,
umieszczony w Szablonie standardowym, Szablonie anonimowym lub Szablonie spersonalizowanym Ogtoszeniodawcy.

Szablon - wzorzec graficzny, w ktérym emitowany jest tekst Ogtoszenia rekrutacyjnego. Szablon moze mie¢ postac:
1) Szablonu standardowego przygotowanego przez AGORE lub;
2) Szablonu anonimowego przygotowanego przez AGORE nie zawierajacego danych teleadresowych Ogtoszeniodaw-
cy ani zadnych innych znakéw lub informacji wskazujacych na Ogtoszeniodawce;
3) Szablonu spersonalizowanego, tj. wzorca przygotowanego przez AGORE z materiatéw graficznych dostarczonych
przez Ogtoszeniodawce.

Konto Pracodawcy - konto Ogtoszeniodawcy w Internetowym Serwisie Rekrutacyjnym Agory umozliwiajgce Ogtoszeniodawcy:

- dostep do podgladu zamieszczonych przez siebie ogtoszen;
- monitorowanie wptywu aplikacji potencjalnych pracownikéw jako odpowiedzi na zamieszczone ogtoszenie.

Nasze serwisy rekrutacyjne:

.
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IBOK - Internetowe Biuro Obstugi Klienta - prowadzony przez Wydawce pod adresem http://ibok.agora.pl internetowy serwis
pomocniczy umozliwiajacy Ogtoszeniodawcy dostarczanie ogtoszerh wymiarowych oraz Ogtoszen rekrutacyjnych do wortali
GazetaPraca.pl i metropraca.pl na zasadach okre$lonych w umowie o korzystanie z Internetowego Biura Obstugi Klienta, zawartej
pomiedzy Wydawcg i Ogtoszeniodawca.

Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia, z wytaczeniem sob6t, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

Formy i zakres ustugi 61
1. Ustuga moze mie¢ jedna z nastepujacych form:
1.1. Ustuga obejmujaca pojedyncze Ogtoszenie rekrutacyjne w wybranym Internetowym Serwisie Rekrutacyjnym Agory
publikowane przez 14 lub 28 dni;
1.2. Ustuga obejmujaca pakiet ogtoszen rekrutacyjnych publikowanych w wybranych Internetowych Serwisach
Rekrutacyjnych Agory przez 14 lub 28 dni. Pakiet obejmuje okreslong liczbe ogtoszen, ktérg moga Panstwo okresli¢
i wykorzysta¢ w terminie okreslonym w umowie;
1.3. dostep do Konta Pracodawcy;
1.4. pozostate ustugi $wiadczone w ramach poszczegélnych Internetowych Serwiséw Rekrutacyjnych Agory.

§2

1. Ogtoszenie rekrutacyjne zamieszczane w Internetowych Serwisach Rekrutacyjnych Agory bedzie miato format html lub tekstowy.

2. Ogtoszenie rekrutacyjne zamieszczane we wszystkich Internetowych Serwisach Rekrutacyjnych Agory moze mie¢ postac:
2.1 ogtoszenia standardowego - jako tekst, ktéry moze by¢ uzupetniony o elementy graficzne, np. odrézniajacy znak
graficzny (logo);
2.2 ogtoszenia z wyrdznieniem dostepnym w ramach wybranego Internetowego Serwisu Rekrutacyjnego Agory.

Zasady i warunki zamawiania oraz realizacji Ustugi
§1

1. Ustuga jest wykonywana na podstawie Zamowienia ztozonego przez Panstwo w Dziale Sprzedazy AGORY. Realizacja Ustugi
dokonywana jest w oparciu o Zasady Ogolne i obowigzujace przepisy prawa.

2. AGORA umozliwia Panstwu korzystanie z Internetowego Biura Obstugi Klienta (IBOK), udostepniajacego funkcjonalnosci
umozliwiajace Ogtoszeniodawcy zarzadzanie zamieszczaniem Ogtoszen rekrutacyjnych w ramach wykupionego Pakietu
ogtoszen do wortali GazetaPraca.pl lub metropraca.pl. Warunkiem korzystania przez Ogtoszeniodawce z Internetowego Biura
Obstugi Klienta jest podpisanie przez Ogtoszeniodawce z AGORA stosownej umowy okreslajacej zasady takiego korzystania.

3. Przystuguje Panstwu prawo do dokonywania zmian w tresci publikowanych Ogtoszen rekrutacyjnych, z zastrzezeniem, ze:

3.1. na skutek dokonania zmiany nazwy stanowiska, na ktére prowadzona jest rekrutacja lub zmiany regionu emisji, a w przy-
padku Ustug zamawianych przez firmy doradztwa personalnego/posrednictwa pracy, na skutek dokonania catkowitej
zmiany nazwy firmy i danych kontaktowych, Ogtoszenie rekrutacyjne po zmianie traktowane jest jako odrebne, nowe
Ogtoszenie rekrutacyjne;

3.2. w przypadku dokonania zmiany w tresci Ogtoszenia rekrutacyjnego, polegajacej na dodaniu tekstu uzupetniajace-
go, dodaniu numeru telefonu, dodaniu odnosnikéw do kontaktu i przesytania aplikacji, a takze w przypadku doda-
nia zasiegdéw emisji Ogtoszenia rekrutacyjnego, Ogtoszenie rekrutacyjne po zmianie nie jest traktowane jako odreb-
ne Ogtoszenie rekrutacyjne.

4. Maja Panstwo mozliwo$¢ przedtuzenia lub skrocenia okresu publikacji Ogtoszenia rekrutacyjnego, przy czym skrocenie okresu
publikacji nie ma wptywu na wysoko$¢ przystugujacego AGORZE wynagrodzenia.

5. Ogtoszeniodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie doradztwa personalnego/posrednictwa pracy przy zamieszczaniu Ogto-
szen rekrutacyjnych nie moga publikowa¢ Ogtoszen rekrutacyjnych w szablonach spersonalizowanych swoich klientéw chyba,

ze odrebne umowy stanowig inaczej.

6. Szczegoty zasad i warunkdéw zamawiania oraz realizacji Ustugi znajda Panstwo w Zataczniku nr 1 do niniejszych Zasad Ogélnych.

Nasze serwisy rekrutacyjne:
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Pfatnosci
§1

1. Zamoéwiong Ustuge moga Panstwo optaci¢ w wybrany przez siebie sposéb:
1.1. przed emisjg, czyli do dnia poprzedzajacego emisje wigcznie - ptatnos¢ z gory
1.2. po emisji, na podstawie wystawionej Panstwu faktury - ptatno$¢ z dotu w ciggu 14 dni od wystawienia faktury;
1.3.inny okreslony w umowie. §2
1. AGORA ma prawo do zmiany cennika w kazdym czasie, przy czym zmiany cennika nie maja wptywu na wysokos¢ przystuguja-
cego AGORZE wynagrodzenia za okresy obowigzywania ustugi optacone przed dniem wejscia w zycie zmiany cennika.

Zakres odpowiedzialnosci i zobowigzania
§1

1. AGORA nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ zamieszczanych przez Ogtoszeniodawce Ogtoszen rekrutacyjnych.

2. Po stronie Ogtoszeniodawcy pozostaje zapewnienie, ze ma on prawo postugiwac sie uzytymi w Ogtoszeniu rekrutacyjnym
informacjami, danymi, znakami towarowymi oraz wszelkimi pozostatymi elementami chronionymi prawem. Ztozenie przez Panstwa
zamdwienia jest rbwnoznaczne z Painstwa osSwiadczeniem, ze powyzszy obowiagzek zostat spetniony, zas zamawiane Ogtoszenie
rekrutacyjne nie jest sprzeczne z prawem (m. in. z zakazami reklamy, dotyczacymi np. gier hazardowych, napojow alkoholowych,
wyrobow tytoniowych) lub dobrymi obyczajami, jak tez, ze ztozenie zamdwienia nie narusza przepiséw o zamdéwieniach publicznych.

3. Po stronie Ogtoszeniodawcy lezy naprawienie wszelkich szkéd, jakie AGORA poniosta w zwigzku z forma lub trescia opubliko-
wanego Ogtoszenia rekrutacyjnego (wigcznie z kosztami procesu lub innego postepowania prawnego oraz innymi uzasadniony-
mi wydatkami poniesionymi w zwigzku z roszczeniami 0séb trzecich). Zobowigzanie to dotyczy takze sytuacji, w ktérych strong
postepowania jest pracownik Agory.

4. AGORA moze odméwic¢ zamieszczenia lub wstrzymac zamieszczenie Ogtoszenia rekrutacyjnego bez ponoszenia jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci z tego tytutu, z nastepujacych przyczyn:
4.1 jezeli tres¢ lub forma Ogtoszenia rekrutacyjnego jest sprzeczna z prawem (w tym narusza zakaz dyskryminacji), dobrymi
obyczajami, linia programowa lub charakterem publikacji lub wigzacymi AGORE normami IRekrutacyjnych Agory,
Kodeksu Dobrych Praktyk Wydawcoéw, Kodeksu Etyki Reklamy;
4.2 jezeli osoba trzecia lub powotany do tego organ badz instytucja czuwajaca nad przestrzeganiem zasad etyki mediow lub etyki
reklamy (w szczegdlnosci Zwigzek Stowarzyszer Rada Reklamy) zgtosity zastrzezenia dotyczace Ogtoszenia rekrutacyjnego;
4.3 jezeli nie otrzymalismy lub otrzymalismy z opéznieniem ptatnosc za poprzednio opublikowane Ogtoszenia rekrutacyjne.

Reklamacje §1

1. Jezeli beda mieli Panstwo jakiekolwiek zastrzezenia co do sposobu i jakosci realizacji Zamoéwienia, prosimy o niezwtoczny kon-
takt (telefoniczny, faksem lub e-mailem) ze specjalista ds. sprzedazy, ktéry przyjmowat Panstwa Zamowienie. Reklamacje rozpa-
trzymy i udzielimy Panstwu odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 1 dnia roboczego. Gdyby okazato sie to niemozliwe, natychmiast
poinformujemy o tym, wskazujac jednoczesnie ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.

2. Jezeli Zaméwienie dotyczy cyklicznych Ogtoszen rekrutacyjnych, reklamacje prosimy zgtosi¢ w dniu pierwszej kwestionowa-
nej emisji, co pozwoli na uwzglednienie zmian w kolejnych emisjach ogtoszenia.

3. Mozliwe jest wystapienie przerwy technicznej w przyjmowaniu i emisji Ogtoszen rekrutacyjnych. Postaramy sie, aby przerwy
te miaty miejsce w nocy i byly jak najkroétsze. Jednakze przerwy w swiadczeniu Ustugi z przyczyn technicznych nie sa podstawa

do zgtoszenia reklamacji.
§2

Spory wynikte ze stosunkéw objetych Zamdwieniami realizowanymi na podstawie niniejszego Regulaminu rozstrzygane beda
przez sad miejscowo wiasciwy dla siedziby AGORY.

Postanowienia koncowe

Niniejsze Zasady Ogdlne wraz ze wszystkimi zatgcznikami obowiazuja od dnia 30.07.2010r.

Nasze serwisy rekrutacyjne:
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ZALACZNIK nr 1

Szczego6towe zasady i warunki zamawiania oraz realizacji Ustugi
§1

1. Warunkiem publikacji Ogtoszenia rekrutacyjnego przez AGORE jest:

1.1. wskazanie przez Panstwo witasciwych dla danego Ogtoszenia rekrutacyjnego kategorii wyszukiwania w wyszuki-
warce ofert pracy (lista Kategorii w obrebie branzy stanowi zatacznik nr 2 do Zasad Ogoélnych);

1.2. dostarczenie przez Ogtoszeniodawce tresci Ogtoszenia rekrutacyjnego w osobnym pliku tekstowym (.doc, .rtf, .txt)
i zwigzanych z nim materiatéw w formie elektronicznej;

1.2.1.poprzez wysytanie Ogtoszen rekrutacyjnych i zwigzanych z nimi materiatéw z uzytkowanego przez
Ogtoszeniodawce, zaakceptowanego przez AGORE oprogramowania komputerowego, w formie pliku tekstowego
lub pliku XML przygotowanego przez Ogtoszeniodawce poprzez FTP - File Transfer Protocol lub e-mail;

1.2.2. w innej formie elektronicznej uzgodnionej indywidualnie, okreslonej w Zaméwieniu.

1.3. plik tekstowy wskazany w pkt. 1.2.1. powyzej musi odpowiada¢ dostosowanym do niego, opracowanym przez
AGORE skryptom umozliwiajacym automatyczne przyjmowanie Ogtoszen rekrutacyjnych w celu publikacji w Inter-
netowych Serwisach Rekrutacyjnych Agory;

1.4. plik XML wskazany w pkt. 1.2.1. powinien by¢ przygotowywany przez Panstwa wedtug specyfikacji przekazanej
przez AGORE oraz musi odpowiada¢ dostosowanym do niego, opracowanym przez AGORE skryptom umozliwiaja-
cym automa- tyczne przyjmowanie Ogtoszen rekrutacyjnych w celu publikacji w Internetowych Serwisach Rekruta-
cyjnych Agory.

2. AGORA moze zmieniac istniejacy system kategorii wyszukiwania w kazdym czasie, bez ograniczen. O zmianie, o ktérej mowa
powyzej AGORA powiadomi Ogtoszeniodawce niezwtocznie, tj. w czasie umozliwiajgcym Ogtoszeniodawcy dostosowanie do-
starczanych Ogtoszen rekrutacyjnych do wymogdéw nowego systemu Kategorii.

§2

1. Jesli zdecyduja sie Panstwo zleci¢ AGORZE wykonanie projektu Paiistwa Ogtoszenia rekrutacyjnego, projekt zostanie
przygotowany przez Agore i wystany do Panstwa akceptacji w ciaggu 9 godzin roboczych od otrzymania wszystkich wymaganych
materiatéw.

2. Ogtoszeniodawca ma prawo korzystac z ustug AGORY w zakresie przygotowania Szablonu spersonalizowanego. W szczegdl-
nosci Ogtoszeniodawca ma prawo zamoéwi¢ projekt Szablonu lub zleci¢ dokonanie zmian i poprawek w projekcie przez niego
dostarczonym.

3. Czas naniesienia poprawek w ogtoszeniu zalezy od ich rozmiaru. Poprawki w ciggu 8 godzin roboczych, poprawki zwigzane
z tekstem i kategoryzacja w ciggu 4 godzin roboczych.

4. Przygotowanie spersonalizowanego szablonu Ogtoszenia rekrutacyjnego oraz nanoszenie poprawek w ogtoszeniach nastepu-
je nieodptatnie.

5. Po otrzymaniu akceptacji projektu lub poprawek w ogtoszeniach rekrutacyjnych, ogtoszenie jest publikowane w Serwisach
Rekrutacyjnych Agory maksymalnie w ciggu 6 godzin roboczych.

6. Kategoryzacja Ogtoszenia rekrutacyjnego jest dokonywana w oparciu o przestane Zaméwienie. W przypadku niepetnego for-
mularza, kategoryzacja zostaje przeprowadzona na podstawie tresci ogtoszenia przestanego przez Panstwa.

7. Z zastrzezeniem postanowien pkt. 8. niniejszego ustepu, Ogtoszenia rekrutacyjne dostarczane przez Panstwa w sposéb okre-
slony w par. 1 ust. 1 pkt. 1.2 publikowane beda przez AGORE, nie pdzniej niz po uptywie maksymalnie 12 godzin od ich dostar-
czenia, chyba ze wskazg Panstwo pdzniejszy termin publikacji Ogtoszen rekrutacyjnych.

8. AGORA umieszcza dostarczane Ogtoszenia rekrutacyjne w formie okreslonej w ztozonym przez Ogtoszeniodawce
Zamowieniu, a wybranej przez niego sposroéd oferowanych przez AGORE form publikacji Ogtoszen rekrutacyjnych. AGORA ma

prawo zmienia¢ w kazdym czasie, bez ograniczen, udostepniane formy publikacji Ogtoszen rekrutacyjnych. O zmianie AGORA
powiadomi Ogtoszeniodawce niezwtocznie w drodze poczty elektronicznej.

Nasze serwisy rekrutacyjne:
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§3

1. W celu zwiekszenia skutecznosci Paristwa Ogtoszen zamieszczanych w Internetowych Serwisach Rekrutacyjnych Agory moga
one by¢ réwniez publikowane w internetowych serwisach partnerskich poszczegdlnych Serwiséw Rekrutacyjnych w formie
identycznej jak na konkretnym Internetowym Serwisie Rekrutacyjnym Agory lub w formie tekstowej. Ogtoszeniodawca poprzez
zlozenie Zamowienia wyraza zgode na ewentualng publikacje Ogtoszenia rekrutacyjnego w serwisach, o ktérych mowa w zda-
niu poprzedzajacym.

§4

1. Moga Panstwo uzyskac dostep do Konta Pracodawcy w wybranym Internetowym Serwisie Rekrutacyjnym Agory. Dostep ten
zostaje nadany w ciagu 8 godzin roboczych od momentu otrzymania przez AGORE zlecenia z zaznaczong zgoda na dostep
do Konta Pracodawcy.

2. Powiadomienia dotyczace korzystania z konta beda przesytane na adres poczty elektronicznej podanej przez Ogtoszeniodaw-
ce (w zleceniu), ktory jest wytacznie odpowiedzialny za podanie aktualnego i poprawnego adresu e-mail.

3. Wystanie do nas wypetnionego zlecenia oraz zaznaczenie przy pierwszym logowaniu zgody na dostep do Konta Pracodawcy
oznacza Panistwa zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie zawartych w nim danych osobowych przez AGORE.

4. Udostepnienie Konta Pracodawcy jest nieodptatne.

5. AGORA zastrzega sobie prawo do zaprzestania udostepniania serwisu kont w przypadku zaprzestania swiadczenia ustug, o ktérych
mowa w Zasadach Ogdlnych.

§5

1. Ogtoszeniodawca jest zobowigzany do korzystania z Konta Pracodawcy w sposéb zgodny z obowigzujagcym prawem, norma-
mi spotecznymi i obyczajowymi oraz postanowieniami Zasad ogolnych.

2. Ogtoszeniodawca ponosi wytagczna odpowiedzialno$¢ za sposéb, w jaki wykorzystuje Konto Pracodawcy w Internetowych Serwi-
sach Rekrutacyjnych Agory, w tym za zawarto$¢ i forme zamieszczanych tresci, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci karnej lub cy-
wilnej za dziatania niezgodne z prawem. Na zadanie uprawnionych organéw panstwa, na potrzeby prowadzonych przez nie poste-
powan, AGORA przekazuje pozostajace w jej posiadaniu dane uzytkownikéw Kont Pracodawcy Internetowych Serwiséw Rekruta-
cyjnych Agory. Ogtoszeniodawca jest zobowigzany do zmiany hasta i zapewnienia prawidtowego zabezpieczenia loginu
i nieupowaznionych oséb trzecich. Ogtoszeniodawca jest wytgcznie odpowiedzialny za realizacje okreslonego wyzej zobowigzania.

3. AGORA nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wynikte z ujawnienia przez Ogtoszeniodawce hasta do Konta Pracodawcy
osobom trzecim, niezaleznie od przyczyny ujawnienia.

Nasze serwisy rekrutacyjne:
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Zatacznik nr 2

Lista kategoryzacji na poszczegoélnych Internetowych Serwisach Rekrutacyjnych Agory

Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na GazetaPraca.pl:

1. Miejsce pracy: (miasto) (wojewo6dztwo)

2. Profil zawodowy (prosze wybrac jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Administracja Publiczna
(1 Auto-Moto
[ Biuro i Administracja
[ Budownictwo i Architektura
[ Farmacja
[ Finanse, Ksiegowos¢, Bankowos¢
[ Gastronomia, Hotelarstwo iTurystyka
(1 HR, Kardy, Pace
[ Infolinia/Call Center/Obstuga Klienta
1T
[ Kadra Zarzadzajaca
[ Logistyka i Transport
[ Marketing, Promocja, PR
(1 Media, Sztuka, Rozrywka
[ Medycyna
(1 Nauka i Edukacja
[ Nieruchomosci
[ Ochrona
[ Prawo
[ Produkcja
[ Rolnictwo, Ogrodnictwo, Hodowla
(1 Sprzedaz
[ Technika, Inzynieria
[ Ubezpieczenia
[ Uroda i Rekreacja
(1 Ustugi porzadkowe, Pomoc w domu i opieka

3. Rodzaj pracy: [ petny etat [ czes¢ etatu [ kontrakt [ czasowa
Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na metropraca.pl:

1. Miejsce pracy: (miasto) , (wojewddztwo)

2. Profil zawodowy (prosze wybra¢ jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Administracja Publiczna
[ Auto-Moto
[ Biuro i Administracja
1 Budownictwo i Architektura
[ Farmacja
[ Finanse, Ksiegowos¢, Bankowos¢
[ Gastronomia, Hotelarstwo iTurystyka
[ HR, Kardy, Ptace
(1 Infolinia/Call Center/Obstuga Klienta
aIT

Nasze serwisy rekrutacyjne:

(kraj)

[ praktyka [ sezonowa

(kraj)

.
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(1 Kadra Zarzadzajaca

[ Logistyka i Transport

(1 Marketing, Promocja, PR

(1 Media, Sztuka, Rozrywka

[ Medycyna

(1 Nauka i Edukacja

(1 Nieruchomosci

[ Ochrona

(1 Prawo

[ Produkcja

[ Rolnictwo, Ogrodnictwo, Hodowla

(1 Sprzedaz

[ Technika, Inzynieria

(1 Ubezpieczenia

[ Uroda i Rekreacja

[ Ustugi porzadkowe, Pomoc w domu i opieka
3. Rodzaj pracy: (1 kontrakt [ czasowa

[ petny etat [ czes¢ etatu

Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na jobspot.pl:
1. Miejsce pracy: (miasto)

(wojewddztwo) (kraj)

2. Profil zawodowy (prosze wybra¢ jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Analizy finansowe/kredytowe
(1 Audyt/Kontroling
(1 Doradztwo podatkowe
[ Kadra zarzadzajaca
[ Kredyty/obstuga klienta
[ Ksiegowos¢
[ Obstuga klienta biznesowego
[ Obstuga klienta detalicznego
(1 Ubezpieczenia
[ Windykacja

[ Peten etat
[ Umowa zlecenie

3. Rodzaj pracy: [ Czedc etatu

[ Umowa o dzieto

[ Dziatalno$¢ gospodarcza

Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na pracawsprzedazy.pl:

1. Miejsce pracy: (miasto) , (wojewddztwo) (kraj)

2. Profil zawodowy (prosze wybra¢ jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Budownictwo
[ Call center
[ Farmacja i medycyna
dFMCG
1 IT & telekomunikacja
1 Media
[ Motoryzacja
(1 Odziez
[ Produkcja
(1 Sieci handlowe
[ Turystyka
[ Ustugi finansowe

Nasze serwisy rekrutacyjne:

.
£ jobspot.pl metropraca Pracownicy ™

[ praktyka

[ sezonowa

[ Kontrakt
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3. Rodzaj pracy: [ Peten etat [ Czesc etatu [ Dziatalno$¢ gospodarcza (1 Kontrakt
[ Umowa zlecenie [ Umowa o dzieto
Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na pracownicy.it:
1. Miejsce pracy: (miasto) (wojewddztwo) (kraj)
2. Profil zawodowy (prosze wybrac jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Administrowanie/Bezpieczenstwo
[ Analityka/Konsulting
(1 Bazy danych
(1 Grafika/DTP
[ Hardware
[ Helpdesk i support
[ Internet i e-commerce
[ Kadra zarzadzajaca IT
[ Programowanie i inzynieria oprogramowania
[ Project Management
[ Szkolenia IT
[ Telekomunikacja
[ Testowanie/Kontrola jakosci
3. Rodzaj pracy: [ Peten etat [ Czedc etatu [ Dziatalno$¢ gospodarcza (1 Kontrakt
[ Umowa zlecenie [ Umowa o dzieto [ Praktyki, staze
Lista kategoryzacji ogtoszenia rekrutacyjnego na pracawbiurze.pl:
1. Miejsce pracy: (miasto) (wojewddztwo) (kraj)
2. Profil zawodowy (prosze wybra¢ jeden najlepiej pasujacy do stanowiska):
[ Asystentka/Asystent
(1 Office manager
[ Pracownik biurowy
[ Recepcjonistka/Recepcjonista
[ Sekretarka/Sekretarz
3. Rodzaj pracy: [ Peten etat [ Czesc etatu [ Dziatalno$¢ gospodarcza (1 Kontrakt
[ Umowa zlecenie (1 Umowa o dzieto [ Sezonowa [ Czasowa [ Praktyki

Nasze serwisy rekrutacyjne:

e N
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