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Ago ra SA, wy daw ca „Ga ze ty Wy bor czej”, świad czy kom plek so wą usłu gę Ofer ta Pra ca, po le ga ją cą na za miesz -

cza niu ogło szeń re kru ta cyj nych w „Ga ze cie Wy bor czej” i na za pew nie niu emi sji tych ogło szeń w de dy ko wa nym

ser wi sie in ter ne to wym http://ga ze ta pra ca.pl. Na szym klien tom za pew nia my naj wyż szą ja kość świad czo nych

usług, rze tel ność, pro fe sjo nal ną ob słu gę i fa cho we do radz two. Ni niej sze Za sa dy Ogól ne, po dob nie jak za mó wie -

nie lub umo wa są nie zbęd ny mi ele men ta mi kształ tu ją cy mi na sze wza jem ne re la cje. Ich for ma lizm praw ny zo stał

ogra ni czo ny do mi ni mum po to, aby pod kre ślić, że isto tą na szych re la cji jest prze de wszyst kim naj wyż sza ja -

kość re a li zo wa nych dla Pań stwa usług. Za pew nia my, że naj waż niej sza dla nas jest Pań stwa sa tys fak cja, ocze -

ki wa nia i po trze by. W zgo dzie z po wyż szą de kla ra cją bę dą in ter pre to wa ne wszel kie po sta no wie nia i za sa dy do ty -

czą ce świad czo nych Pań stwu usług. 

Okre śle nia uży te w Za sa dach Ogól nych na le ży ro zu mieć w na stę pu ją cy spo sób:

Za sa dy Ogól ne – ni niej sze Ogól ne Za sa dy Ofer ty Pra ca;

Wy daw ca - Ago ra Spół ka Ak cyj na z sie dzi bą w War sza wie pod adre sem ul. Czer ska 8/10 (wy daw ca „Ga ze ty Wy bor -

czej”, pro wa dzą ca też Wor tal), re je stra cja: Sąd Re jo no wy dla m.st. War sza wy, XIII Wy dział Gos po dar czy Kra jo we go Re je -

stru Są do we go, re jestr przed się bior ców nr KRS 59944, NIP 526-030-56-44, ka pi tał za kła do wy 50 937 386 PLN,

wpłacony w całości;

Ogło sze nio daw ca - oso ba fi zycz na, oso ba praw na al bo jed nost ka or ga ni za cyj na niepo sia da ją ca oso bo wo ści

praw nej, za ma wia ją ca Usłu gę;

„Ga ze ta Wy bor cza” - wy da wa ny przez Wy daw cę dzien nik o za się gu ogól no pol skim pod ty tu łem „Ga ze ta Wy bor -

cza”, w tym wszyst kie je go sta łe, oka zjo nal ne i spe cjal ne ogól no pol skie lub lo kal ne do dat ki bran żo we i te ma -

tycz ne wraz ze wszyst ki mi stro na mi lo kal ny mi uka zu ją cy mi się w je go wy da niach, je go elek tro nicz nie roz po -

wszech nia na wer sja (e-wy da nie) oraz „Ga ze ta Wy bor cza” on-li ne; 

Do da tek – te ma tycz ny do da tek do „Ga ze ty Wy bor czej” po świę co ny prob le ma ty ce pra cy i za trud nie nia, pod ty tu -

łem „Ga ze taPra ca.pl”;

Wor tal - pro wa dzo ny przez Wy daw cę te ma tycz ny ser wis in ter ne to wy za wie ra ją cy Ogło sze nia, do stęp ny pod ak tu -

al nym adre sem URL: http://ga ze ta pra ca.pl oraz pod adre sa mi bę dą cy mi prze kie ro wa nia mi do te go adre su, 

a tak że pod adre sa mi bę dą cy mi uzu peł nie niem lub kon ty nu a cją oraz każ dym adre sem, któ ry go za stą pi; 

IBO - Internetowe Biuro Ogłoszeń – określenie wspólne dla serwisów internetowych, umożliwiających, na

zasadach określonych w regulaminach tych serwisów, zamawianie za pośrednictwem Internetu Usługi;

regulamin danego IBO może określać, że za jego pośrednictwem dostępne są tylko niektóre formy Usługi bądź

Usługa w wariancie zmodyfikowanym (np. nie obejmującym wszystkich opcji opisanych w niniejszych Zasadach

Ogólnych);

IBOK - Internetowe Biuro Obsługi Klienta – prowadzony przez Wydawcę pod adresem http://ibok.agora.pl

internetowy serwis pomocniczy umożliwiający Ogłoszeniodawcy dostarczanie Ogłoszeń Wymiarowych, na

zasadach określonych w  umowie o korzystanie z Internetowego Biura Obsługi Klienta, zawartej pomiędzy

Wydawcą i Ogłoszeniodawcą;

Ogło sze nie – za miesz cza ne zgod nie z Za sa da mi Ogól ny mi ogło sze nie o po szu ki wa niu przez po ten cjal ne go pra -

co daw cę, lub przez po śred ni ka dzia ła ją ce go na je go rzecz, jed ne go bądź wię kszej licz by pra cow ni ków, zle ce nio -

bior ców, agen tów, ak wi zy to rów itp.;

Ogło sze nie Wy mia ro we – Ogło sze nie, któ re w dru ku jest za miesz cza ne w po sta ci gra ficz nej, któ re go roz miar 

w dru ku jest okre ślo ny licz bą stan dar do wych, przy ję tych przez Wy daw cę jed no stek po wierz chni; 

Ogło sze nie Drob ne – Ogło sze nie, któ re w dru ku jest za miesz cza ne w po sta ci tek stu z ewen tu al nym ty po wym wy -

róż nie niem gra ficz nym bądź w po sta ci gra ficz nej, któ re go roz miar w dru ku jest za leż ny od licz by stan dar do wych,

przy ję tych przez Wy daw cę zna ków (li nii). Ogło sze nia drob ne po dzie lo ne są te ma tycz nie na ru bry ki i pod ru bry ki; 

Usłu ga – kom plek so wa usłu ga re kla mo wa, po le ga ją ca na za miesz cze niu Ogło sze nia w „Ga ze cie Wy bor czej” i na

za pew nie niu je go za miesz cze nia w Wor ta lu;

Dzień ro bo czy -  każ dy dzień ty god nia, z wy łą cze niem so bót, nie dziel i dni usta wo wo wol nych od pra cy.

I DEKLARACJA WYDAWCYI. DEKLARACJA WYDAWCY

II. OKREŚLENIA
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§ 1

1. Usłu ga mo że mieć jed ną z na stę pu ją cych form, w za leż no ści od for my Ogło sze nia w „Ga ze cie Wy bor czej”:

a) Usłu ga obej mu ją ca Ogło sze nie Drob ne w Do dat ku bądź w in nych niż Do da tek wy da niach „Ga ze ty Wy bor -

czej” w ru bry ce „pra ca”,

b) Usłu ga obej mu ją ca Ogło sze nie Wy mia ro we w Do dat ku.

2. Z za strze że niem po sta no wień ust. 4, okres emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu roz po czy na się w dniu pier wszej pu -

bli ka cji w „Ga ze cie Wy bor czej”.

3. Z za strze że niem po sta no wień ust. 4, Ogło sze nie bę dzie emi to wa ne w Wor ta lu przez okres 35 dni (Ogło sze -

nie Wy mia ro we) al bo 14 dni (Ogło sze nie Drob ne) od dnia pier wszej pu bli ka cji Ogło sze nia w „Ga ze cie Wy bor -

czej”, od godz. 10.00.

4. Ko rzy sta jąc z Usłu gi, mo że cie Pań stwo sa mi de cy do wać o za kre sie re a li za cji pra wa do emi sji Ogło sze nia 

w Wor ta lu, po przez:

a) zło że nie w za mó wie niu dys po zy cji, że okres emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu ma się roz po cząć póź niej niż 

w dniu pier wszej pu bli ka cji w „Ga ze cie Wy bor czej”,

b) zło że nie w za mó wie niu dys po zy cji, że okres emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu ma się za koń czyć wcześ niej niż to

jest okre ślo ne w ust. 3,

c) zło że nie, w ta ki sam spo sób, w ja ki wcześ niej zo sta ło zło żo ne za mó wie nie, dys po zy cji, że nieroz po czę ta

wcześ niej emi sja w Wor ta lu ma zo stać roz po czę ta w ozna czo nym dniu, przy czym dys po zy cja po win na zo stać

zło żo na nie póź niej niż na 1 dzień przed dniem jej re a li za cji,

d) zło że nie, w ta ki sam spo sób, w ja ki wcześ niej zo sta ło zło żo ne za mó wie nie, dys po zy cji,  że roz po czę ta

wcześ niej emi sja w Wor ta lu ma zo stać za koń czo na w ozna czo nym dniu (wcześ niej szym niż to okre śla

ust. 3), przy czym ta ka dys po zy cja po win na zo stać zło żo na nie póź niej niż na 1 dzień przed dniem jej re a -

li za cji,

e) re zy gna cję z re a li za cji pra wa do emi sji w Wor ta lu.

§ 2

1. Spo sób emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu okre śla Za łącz nik nr 2 do Za sad Ogól nych. Ewen tu al ne ma te ria ły gra -

ficz ne do łą cza ne do Ogło sze nia sta no wią in te gral ną część Ogło sze nia.

2. Usłu ga mo że obej mo wać udo stęp nia nie przez Wy daw cę moż li wo ści prze ka zy wa nia Ogło sze nio daw cy przez

oso by za in te re so wa ne in for ma cji prze sy ła nych dro gą elek tro nicz ną w od po wie dzi na Ogło sze nie, na za sa dach

okre ślo nych w Za łącz ni ku nr 3 do Za sad Ogól nych. 

§ 1

1. Usłu ga jest wy ko ny wa na na pod sta wie zło żo ne go przez Pań stwa za mó wie nia. Re a li za cja Usłu gi do ko ny wa na

jest w opar ciu o Za sa dy Ogól ne i obo wią zu ją ce prze pi sy pra wa. 

2. Je że li bę dą Pań stwo chcie li do ko nać zmian w za mó wie niu, tre ści bądź ma te ria le gra ficz nym, pro si my o ich

do star cze nie z do kład nym okre śle niem, na czym zmia ny te ma ją po le gać. Je śli bę dą chcie li Pań stwo zre zy gno -

wać z Usłu gi, ko niecz ne jest zło że nie re zy gna cji na piś mie, fak sem lub po cztą elek tro nicz ną.

3. Ogło sze nia za miesz cza ne w Wor ta lu mo gą być rów nież zamieszczane w in ter ne to wych ser wi sach par tner skich

Wor ta lu. Ogło sze nio daw ca po przez zło że nie za mó wie nia wy ra ża zgo dę na ewen tu al ne zamieszczenie Ogło sze nia w

ser wi sach, o któ rych mo wa w zda niu po prze dza ją cym, w formie identycznej jak w Wortalu lub w formie tekstowej.

§ 2

1. Ter mi ny do star cza nia za mó wień, tre ści, ma te ria łu go to we go, zmian oraz re zy gna cji z Usłu gi znaj dą Pań stwo

w  Za łącz ni ku nr 1 do Za sad Ogól nych. 

2. Do Pań stwa dys po zy cji po zo sta ją IBO oraz IBO 2 (wię cej in for ma cji – na stronach IBO). Po za war ciu od po -

wied niej umo wy mo gą Pań stwo ko rzy stać z IBOK.

§ 3

1. Wy ma ga nia tech nicz ne ma te ria łu go to we go do dru ku znaj dą Pań stwo w Za łącz ni ku nr 4 do Za sad Ogól nych.  

2. Wy ma ga nia tech nicz ne do ty czą ce emi sji w Wor ta lu znaj dą Pań stwo w Za łącz ni ku nr 4.

III. FORMY I ZAKRES USŁUGIIII. FORMY I ZAKRES USŁUGI

IV. WARUNKI REALIZACJIIV. WARUNKI REALIZACJI
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1. Za mó wio ną Usłu gę mo gą Pań stwo op ła cić w wy bra ny przez sie bie spo sób:

a) przed emi sją, czy li do dnia po prze dza ją ce go emi sję dru kiem włącz nie – płat ność z gó ry,

b) po emi sji, na pod sta wie wy sta wio nej Pań stwu fak tu ry – płat ność z do łu w cią gu 14 dni od wy sta wie nia fak tu ry,

c) in ny okre ślo ny w umo wie.

2. Usłu ga obej mu ją ca za miesz cze nie Ogło sze nia Wy mia ro we go jest wy ce nia na na pod sta wie cen ni ka Wy daw cy 

z dnia emi sji dru kiem te go Ogło sze nia, a Usłu ga obej mu ją ca za miesz cze nie Ogło sze nia Drob ne go - na pod sta wie

cen ni ka z dnia przy ję cia przez nas za mó wie nia. Ja kie kol wiek dys po zy cje Ogło sze nio daw cy, skła da ne sto sow nie

do po sta no wień roz dzia łu III, § 1 ust. 4 Za sad Ogól nych, nie wpły wa ją na wy so kość wy na gro dze nia Wy daw cy.

§ 1

1. Wy daw ca i re dak tor nie po no szą od po wie dzial no ści za treść za miesz cza nych przez Pań stwa Ogło szeń. 

2. Po stro nie Ogło sze nio daw cy po zo sta je za pew nie nie, że ma on pra wo po słu gi wać się uży ty mi w Ogło sze niach in for -

ma cja mi, da ny mi, zna ka mi to wa ro wy mi oraz wszel ki mi po zo sta ły mi ele men ta mi chro nio ny mi pra wem. Zło że nie przez

Pań stwa za mó wie nia jest rów noz nacz ne z Pań stwa oświad cze niem, że po wyż szy obo wią zek zo stał speł nio ny, zaś za -

ma wia ne Ogło sze nia nie są sprzecz ne z pra wem (m.in. z zakazami reklamy, dotyczącymi np. gier hazardowych,

napojów alkoholowych, wyrobów tytoniowych) lub do bry mi oby cza ja mi, jak też że zło że nie za mó wie nia nie na ru sza

prze pi sów o za mó wie niach pu blicz nych.

3. Ko niecz ność na pra wie nia wszel kich szkód po wsta łych po stro nie Wy daw cy w związ ku z tre ścią lub for mą

Pań stwa Ogło sze nia (włącz nie z kosz ta mi pro ce su lub in ne go po stę po wa nia praw ne go oraz in ny mi uza sad nio -

ny mi wy dat ka mi po nie sio ny mi w związ ku z rosz cze nia mi osób trze cich) le ży po stro nie Ogło sze nio daw cy. Zo bo -

wią za nie to do ty czy tak że sy tu a cji, w któ rych stro ną po stę po wa nia jest re dak tor na czel ny „Ga ze ty Wy bor czej”

lub in ny re dak tor bądź pra cow nik Wy daw cy.

§ 2

1. Wy daw ca mo że, bez po no sze nia ja kiej kol wiek od po wie dzial no ści z te go ty tu łu:

a) od mó wić za miesz cze nia lub wstrzy mać za miesz cze nie Ogło sze nia, lub za żą dać do ko na nia je go zmian, je że li:

- treść lub for ma Ogło sze nia jest sprzecz na z pra wem, do bry mi oby cza ja mi, li nią pro gra mo wą lub cha rak te -

rem pu bli ka cji, lub z nor ma mi wią żą cymi Wy daw cę zawartymi w: Ko dek sie Do brych Prak tyk Wy daw ców Pra -

sy, Ko dek sie Ety ki Re kla my lub

- oso ba trze cia lub wła ści wy or gan lub in sty tu cja po wo ła na do czu wa nia nad prze strze ga niem za sad ety ki

me diów lub ety ki re kla my zgło si ły za strze że nia do ty czą ce Pań stwa Ogło sze nia,

b) od mó wić za miesz cze nia lub wstrzy mać za miesz cze nie Ogło sze nia, je że li nie otrzy ma my lub otrzy ma my 

z opóź nie niem płat ność za Usłu gi lub je że li nie ui ści li Pań stwo wy na gro dze nia za in ne usłu gi świad czo ne

przez Wy daw cę.

2. Moż li we jest wy stą pie nie przer wy tech nicz nej w przyj mo wa niu i emi sji Ogło szeń w Wor ta lu. Po sta ra my się, 

aby przer wy te mia ły miej sce w no cy i by ły jak naj krót sze. W przy pad ku, gdy przer wa w emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu jest

dłuż sza niż 4 go dzi ny jed no ra zo wo lub 12 go dzin w cią gu jed ne go ty god nia, Wy daw ca na wnio sek Ogło sze nio daw cy zo -

bo wią zu je się do przed łu że nia okre su emi sji Ogło sze nia w Wor ta lu w wy mia rze pro por cjo nal nym do okre su przer wy.

3. Roz mo wy te le fo nicz ne do ty czą ce zło że nia bądź re a li za cji za mó wień są utrwa la ne.

1. Je że li bę dą mie li Pań stwo ja kie kol wiek za strze że nia co do spo so bu i ja ko ści re a li za cji za mó wie nia, pro si my 

o nie zwłocz ny kon takt (te le fo nicz ny, fak sem lub e-ma i lem) ze sprze daw cą, któ ry przyj mo wał Pań stwa za mó wie -

nie. Re kla ma cję roz pa trzy my i udzie li my Pań stwu od po wie dzi nie póź niej niż w cią gu 24 go dzin w dniach ro bo -

czych. Gdy by oka za ło się to nie moż li we, na tych miast po in for mu je my o tym, wska zu jąc jed no cześ nie osta teczny

ter min udzie le nia od po wie dzi nieprze kra cza ją cy 14 dni od otrzy ma nia Pań stwa re kla ma cji. 

2. Je że li za mó wie nie do ty czy Ogło szeń pu bli ko wa nych dru kiem cy klicz nie, re kla ma cję pro si my zgło sić w dniu

pier wszej kwe stio no wa nej emi sji, co poz wo li na uwzględ nie nie zmian w ko lej nych emi sjach Ogło sze nia.

Ni niej sze Za sa dy Ogól ne wraz ze wszyst ki mi za łącz ni ka mi obo wią zu ją od dnia 1 sierpnia 2006 r. Wersja

poprawiona z dnia 14 listopada 2011 r.

V. PŁATNOŚCIV. PŁATNOŚCI

VI. POSTANOWIENIA OGÓLNEVI. POSTANOWIENIA OGÓLNE

VII. REKLAMACJEVII. REKLAMACJE

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
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TERMINY DOSTARCZANIA ZAMÓWIEŃ, TREŚCI OGŁOSZEŃ I MATERIAŁÓW GOTOWYCH DO DRUKU, REZYGNACJI
Z ZAMÓWIEŃ BEZ PONOSZENIA KONSEKWENCJI ORAZ REZYGNACJI Z KONSEKWENCJĄ
OBCIĄŻENIA OGŁOSZENIODAWCY.

1. Podane w tabelach terminy odnoszą się do dat emisji Ogłoszenia Wymiarowego drukiem i są terminami

ostatecznymi.

2. W przypadku, kiedy dzień tygodnia określony w tabeli nie jest dniem roboczym, ostateczny termin zostaje

automatycznie przesunięty na najbliższy dzień roboczy, poprzedzający wskazany w tabeli.

3. W przypadku gdy edycje dodatków branżowych lub tematycznych do „Gazety Wyborczej” będą przesunięte

na inny dzień tygodnia, harmonogramy zostaną ustalone osobnymi rozporządzeniami.

tabela nr 1 

tabela nr 2 

*wydanie obejmuje następujące zasięgi: stołeczny, białostocki, lubelski, łódzki, płocki, radomski.

tabela nr 3 

ZAŁĄCZNIK NR 1

STRONY KRAJOWE DODATKU „GAZETAPRACA.PL”

Termin zamówienia
Termin dostarczenia treści ogłoszenia
i materiału gotowego do druku, zmian
do treści ogłoszenia i zmian zamówienia

Termin możliwych podmian gotowych
materiałów do druku

Termin rezygnacji z zamówienia
bez żadnych konsekwencji

środa do 17.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

czwartek do 17.00 w tygodniu

poprzedzającym emisję

piątek do 10.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

środa do 17.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

WYDANIE MULTIREGONALNE WARSZAWA+* DODATKU „GAZETAPRACA.PL”

Termin zamówienia
Termin dostarczenia treści ogłoszenia
i materiału gotowego do druku, zmian
do treści ogłoszenia i zmian zamówienia

Termin możliwych podmian gotowych
materiałów do druku

Termin rezygnacji z zamówienia
bez żadnych konsekwencji

środa do 17.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

czwartek do 17.00 w tygodniu

poprzedzającym emisję

piątek do 10.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

czwartek do 17.00 w tygodniu

poprzedzającym emisję

POZOSTAŁE WYDANIA DODATKU „GAZETAPRACA.PL”– POZA WYDANIEM WARSZAWA+

Termin zamówienia
Termin dostarczenia treści ogłoszenia
i materiału gotowego do druku, zmian
do treści ogłoszenia i zmian zamówienia

Termin możliwych podmian gotowych
materiałów do druku

Termin rezygnacji z zamówienia
bez żadnych konsekwencji

środa do 15.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

czwartek do 15.00 w tygodniu

poprzedzającym emisję

piątek do 10.00 w tygodniu poprzedzającym

emisję

czwartek do 15.00 w tygodniu

poprzedzającym emisję
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OSTATECZNE TERMINY DOSTARCZENIA TREŚCI OGŁOSZENIA, NANOSZENIA BEZPŁATNYCH ZMIAN W TREŚCI
OGŁOSZENIA ORAZ REZYGNACJI Z OGŁOSZENIA BEZ ŻADNYCH KONSEKWENCJI – W WYDANIACH LOKALNYCH
„GAZETY WYBORCZEJ” I „GAZETYPRACA.PL”

Harmonogram obowiązuje w Biurach Ogłoszeń i w Telefonicznych Biurach Ogłoszeń Wydawcy.

Podane w tabelach terminy odnoszą się do dat publikacji Ogłoszenia Drobnego i są terminami ostatecznymi.

Wydawca ma prawo zmienić godziny i daty w przypadku konieczności przyspieszonego druku poszczególnych edycji.

Za pomocą serwisu internetowego Wydawcy można zamówić ogłoszenie najpóźniej 4 godziny przed terminami określonymi w powyższej tabeli.

OSTATECZNE TERMINY DOSTARCZENIA TREŚCI OGŁOSZENIA, NANOSZENIA BEZPŁATNYCH ZMIAN  W TREŚCI OGŁOSZENIA 
ORAZ REZYGNACJI Z OGŁOSZENIA BEZ ŻADNYCH KONSEKWENCJI – W WYDANIACH LOKALNYCH „GAZETY WYBORCZEJ”

WYDANIE

strony ogólnopolskie

godzina 12.00 dnia roboczego poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia

godzina 17.00 w sobotę na publikację ogłoszenia w poniedziałek

– dotyczy tylko ogłoszeń zamawianych w Biurze Ogłoszeń

godzina 18.00 w sobotę na publikację ogłoszenia w poniedziałek

– dotyczy tylko ogłoszeń zamawianych w Telefonicznym Biurze Ogłoszeń

strony stołeczne

godzina 15.00 dnia roboczego poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia

godzina 17.00 w sobotę na publikację ogłoszenia w poniedziałek

– dotyczy tylko ogłoszeń zamawianych w Biurze Ogłoszeń

strony białostockie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 15.00

w soboty do 13.00

strony bydgosko-toruńskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 14.30 

w soboty do 13.00

strony częstochowskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 15.00 

w soboty do 14.00

strony trójmiejskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 16.00

w soboty do 12.00

strony katowicko-bielskie
dwa dni przed publikacją ogłoszenia do godziny 18.00

w soboty do 13.00

strony kieleckie w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 13.00

strony krakowskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 17.00 

w soboty do 13.00 

strony lubelskie w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 12.00  

strony łódzkie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 14.00 

w soboty do 14.00 

strony olsztyńskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 13.00 

w piątek w tygodniu 

strony opolskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 15.00 

w soboty do 11.00 

strony płockie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 15.00 

w soboty do 13.00 

strony poznańskie
w dniu poprzedzającym publikację  ogłoszenia do godziny 16.00 

w soboty do 13.00

strony radomskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 14.00

w soboty do 13.00

strony rzeszowskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 14.00 

w soboty do 13.00

strony szczecińskie
w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 13.30 

w soboty do 13.00

strony wrocławskie

w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 13.00 

w soboty do 13.00 

na edycję piątkową w czwartek do 11.00

strony zielonogórsko-gorzowskie w dniu poprzedzającym publikację ogłoszenia do godziny 13.00 
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OSTATECZNE TERMINY DOSTARCZENIA TREŚCI OGŁOSZENIA, NANOSZENIA BEZPŁATNYCH ZMIAN  W TREŚCI OGŁOSZENIA 
ORAZ REZYGNACJI Z OGŁOSZENIA BEZ ŻADNYCH KONSEKWENCJI – W WYDANIACH MULTIREGIONALNYCH „GAZETYPRACA.PL”

Wydanie

Ogólnopolskie godzina 20.00 w piątek w tygodniu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia

W
A

R
S
Z

A
W

A
+

Stołeczne

godzina 17.00 w sobotę w tygodniu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia – dotyczy tylko ogłoszeń zamawianych w Biurze Ogłoszeń

godzina 18.00 w sobotę w tygodniu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia – dotyczy tylko ogłoszeń zamawianych w Telefonicznym Biurze Ogłoszeń

Białystok

Łódź

Lublin

Płock

Radom

P
O

Z
N

A
Ń

+

Poznań

w piątek w tygodniu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia do godziny 20.00

Szczecin

Zielona Góra
Gorzów Wlkp.

G
D

A
Ń

S
K

+

Bydgoszcz
Toruń

Gdańsk

Olsztyn

K
A

TO
W

IC
E

+

Częstochowa

Katowice
Bielsko - Biała

K
R

A
K

Ó
W

+

Kielce

Kraków

Rzeszów

W
R

O
C

ŁA
W

+

Opole

Wrocław
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SPOSÓB EMISJI OGŁOSZEŃ W WORTALU

1. Ogłoszenie zamieszczane w Wortalu będzie miało format HTML i będzie odpowiadać Ogłoszeniu

publikowanemu w „Gazecie Wyborczej”, z zastrzeżeniem dalszych postanowień niniejszego załącznika.

2. Ogłoszenie zamieszczane w Wortalu może mieć postać:

I) Ogłoszenia standardowego – jako tekst, który może być uzupełniony o elementy graficzne, np. odróżniający

znak graficzny (logo), 

II) Ogłoszenia z ofertą specjalną - jako tekst, wyróżniony na pasku animacyjnym na górze strony, jednocześnie

prezentowanych jest najwyżej pięć ofert specjalnych, reszta ofert specjalnych rotuje,

III) Ogłoszenia z ofertą premium - jako tekst, który pojawia się na szczycie listy wyszukiwania. Jednocześnie

prezentowane są najwyżej dwie oferty premium,

IV) Ogłoszenia z wyróżnieniem - Ogłoszenie zawierające dodatkowe elementy wyróżniające Ogłoszenie

na indeksie. Można wybrać następujące typy wyróżnień: ogłoszenie na stronie głównej w sekcji tematycznej,

pierwszeństwo na indeksie, obrazek przy tytule na indeksie.

3. W Wortalu Ogłoszenia odpowiadające Ogłoszeniom Wymiarowym będą umieszczone nad Ogłoszeniami

odpowiadającymi Ogłoszeniom Drobnym i wyróżnione granatową czcionką. Ogłoszenia Drobne wyróżnione będą

kolorem jasnoniebieskim. 

4. Ogłoszeniem wielostanowiskowym jest Ogłoszenie, które w druku ukazuje się jako ogłoszenie o poszukiwaniu

kandydatów do pracy na więcej niż jednym stanowisku. Ogłoszenie wielostanowiskowe może ukazać się

w Wortalu jako jedno ogłoszenie bądź w rozbiciu na kilka ogłoszeń.

ZASADY PRZYJMOWANIA ODPOWIEDZI NA OGŁOSZENIE

1. Wydawca umożliwia Ogłoszeniodawcy uzyskiwanie drogą elektroniczną odpowiedzi dotyczących zamieszczonego

Ogłoszenia na założone w tym celu konto e-mailowe Ogłoszeniodawcy we właściwej dla Wortalu domenie Gazeta.pl.

2. Założenie konta pocztowego dla potrzeb pozyskiwania odpowiedzi na przeznaczone do publikacji Ogłoszenie

następuje na podstawie dyspozycji Ogłoszeniodawcy kierowania odpowiedzi na Ogłoszenie na wskazane

w Ogłoszeniu konto w Wortalu. Konto pocztowe zakładane jest przez Wydawcę, który nadaje mu nazwę

zawierającą numer przeznaczonego do publikacji Ogłoszenia oraz przydziela wstępne hasło umożliwiające

Ogłoszeniodawcy dostęp do konta.

3. Korzystanie z konta pocztowego w domenie gazeta.pl odbywa się na zasadach określonych w „Regulaminie

konta pocztowego użytkownika Gazeta.pl”. Warunkiem umożliwienia Ogłoszeniodawcy przyjmowania odpowiedzi

na zamieszczone Ogłoszenie w sposób określony w pkt 1 niniejszego Załącznika jest zaakceptowanie

przez Ogłoszeniodawcę i przekazanie Wydawcy aktualnego „Regulaminu konta pocztowego użytkownika

Gazeta.pl”.

Akceptacja, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, następuje poprzez podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Ogłoszeniodawcy, opatrzony pieczątką firmową.

4. Po otrzymaniu zaakceptowanego przez Ogłoszeniodawcę „Regulaminu konta pocztowego użytkownika

Gazeta.pl” Wydawca przesyła Ogłoszeniodawcy dane identyfikujące założone dla niego konto, tj. nazwę konta

oraz hasło.

5. Po otrzymaniu danych identyfikujących konto Ogłoszeniodawca zobowiązany jest do niezwłocznej zmiany

przesłanego przez Wydawcę hasła. Ogłoszeniodawca zobowiązany jest zabezpieczyć wybrane hasło dostępu do

konta przed dostępem osób nieuprawnionych. Ogłoszeniodawca jest odpowiedzialny wobec Wydawcy oraz osób

trzecich za wszelkie skutki wynikające z uzyskania dostępu do hasła przez osoby nieuprawnione.

Odpowiedzialność Ogłoszeniodawcy, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, dotyczy również skutków

niedokonania przez Ogłoszeniodawcę niezwłocznej zmiany przesłanego przez Wydawcę hasła. Ogłoszeniodawca

jest zobowiązany zawiadomić Wydawcę o każdym przypadku uzyskania dostępu do hasła przez osobę

nieuprawnioną.

6. Niniejszy załącznik stanowi integralną część Zasad Ogólnych.

ZAŁĄCZNIK NR 2ZAŁĄCZNIK NR 2

ZAŁĄCZNIK NR 2ZAŁĄCZNIK NR 3

OGÓLNE ZASADY Oferty Praca
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ZASADY TECHNICZNE ZAMIESZCZANIA REKLAM I OGŁOSZEŃ W GAZECIE WYBORCZEJ

1. Prosimy o dostarczenie ogłoszeń w plikach (w postaci cyfrowej) na:
– dyskietce 3.5' 1.44 MB

– dysku ZIP 100 MB lub 250 MB

– dysku CD-R lub CD-RW

– dysku DVD-Rom lub DVD-Ram (+/-)

(zalecamy formatowanie/inicjowanie ww. nośników w formacie PC)

– poprzez e-mail (tylko po uzgodnieniu ze Sprzedawcą) lub FTP

– lub za pośrednictwem Internetowego Biura Obsługi Klienta

Jeśli to konieczne, pliki mogą być skompresowane do jednego z nastepujących formatów: ZIP, RAR, ARJ, SIT.

(IBOK obsługuje tylko format ZIP).

Prosimy o dostarczenie wraz z ogłoszeniem czarno-białego lub kolorowego wydruku ogłoszenia z odpowiednim

opisem w skali 1:1, z zaznaczonymi ew. spadami.

Nie ma takiej potrzeby, jeśli korzystacie Państwo z serwisu IBOK.

2. Format pliku

Prosimy o dostarczanie plików wyłącznie w formacie EPS (Encapsulated Postsript File) lub TIF (TIFF: Tagged

Image File Format). W wyjątkowych wypadkach, po wcześniejszym uzgodnieniu, możemy przyjąć plik PDF

(Portable Document Format) z wyłączonymi opcjami kompresji grafiki lub w predefiniowanym stylu „print”.

Jeśli korzystacie Państwo z dostarczania ogłoszeń przez Internetowe Biuro Obsługi Klienta, prosimy

o dostarczanie plików w formacie EPS i TIF.

3. Rozmiar ogłoszenia

Fizyczny rozmiar obrazu ogłoszenia zawartego w pliku musi odpowiadać (z dokładnością do 2%) zamówionej

powierzchni ogłoszeniowej.

Ogłoszenia „na spad” muszą mieć rozmiar odpowiadający rozmiarom strony odp. wydania gazety + 5 mm spadu

z każdej strony. Projekt ogłoszenia powinien uwzględniać możliwość przesunięcia linii cięcia o 5 mm (ważne

elementy graficzne lub tekst umieszczone co najmniej 10 mm od krawędzi ogłoszenia). W wypadku jakichkolwiek

wątpliwości co do wymiarów i położenia spadów bardzo prosimy o kontakt ze Sprzedawcą.

UWAGA: w wypadku ogłoszeń na spad w formacie EPS konieczne jest włączenie do pliku podglądu (preview TIFF

PC średniej rozdzielczości).

W przypadku ogłoszeń drobnych wielkość pliku nie może przekraczać 120 – 150 kB na 1 linię ogłoszenia. Jedna

linia ogłoszenia drobnego ma wysokość 2,4 mm i szerokość 34 mm (w przypadku ogłoszeń o szerokości 

1 szpalty), 70 mm (w przypadku ogłoszeń o szerokości 2 szpalt) i 105 mm (w przypadku ogłoszeń o szerokości

3 szpalt). Podana wielkość pliku dotyczy zarówno ogłoszeń drobnych, czarno-białych, jak i kolorowych.

4. Wymagania do plików EPS wektorowych i wektorowo-rastrowych

Wszystkie teksty muszą być jawnie zamienione na krzywe.

Dostarczane przez Państwa materiały graficzne powinny mieć minimalną rozdzielczość:

– gazety i dodatki - 180 dpi kolor i w skali szarości, 400 dpi grafiki czarno-białe

– magazyny kolorowe - 300 dpi kolor i w skali szarości, 600 dpi grafiki czarno-białe.

Jeśli rozdzielczość materiałów będzie większa o ponad 150% od wielkości wymaganej, w trakcie procesu

technologicznego zostanie ona automatycznie obniżona do poziomu:

– 240 dpi kolor i w skali szarości, 400 dpi grafiki czarno-białe - gazety i dodatki

– 300 dpi kolor i w skali szarości, 600 dpi grafiki czarno-białe - magazyny kolorowe.

5. Ogłoszenia kolorowe

Maksymalna suma składowych CMYK (Total Ink Limit) może wynosić dla wydań gazetowych (cold-set) 240%, 

dla wydań magazynowych (heat-set) 300%. Dotyczy to także rastrowych fragmentów ogłoszeń wektorowych.

Materiały graficzne o przekroczonym sumarycznym pokryciu farbami (Total Ink, TIL) powyżej 240 dla gazet i 300

dla magazynów kolorowych zostaną odrzucone w trakcie procesu prefligtu.

ZAŁĄCZNIK NR 2ZAŁĄCZNIK NR 4

OGÓLNE ZASADY Oferty Praca
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6. Weryfikacja

Nie odrzucamy ogłoszenia z powodu:

– stosowania opcji overprint (nadruk) dla tekstów i elementów graficznych

– składania czarnych elementów graficznych lub tekstów z barw CMYK

– niedostosowania rozpiętości tonalnej półtonów zawartych w ogłoszeniu do zakresu możliwego

do prawidłowego wydrukowania w „Gazecie Wyborczej”

– zbyt drobnych elementów graficznych, za cienkich linii, za niskiego stopnia pisma dla danej technologii druku

UWAGI DODATKOWE
WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA PROJEKTU OGŁOSZENIA

Teksty: minimalna wielkość czcionki

– Monochromatyczne (1 barwa CMYK)

Pismo jednoelementowe: cold-set i heat-set: 6 punktów

Pismo dwuelementowe: cold-set: 8 punktów; heat-set: 7 punktów

– Kolorowe lub w kontrze

Pismo jednoelementowe: cold-set: 9 punktów; heat-set: 8 punktów

Pismo dwuelementowe: cold-set: 11 punktów; heat-set: 10 punktów

Uwaga: do druku w kontrze stosować czcionki „bold” nie mniej niż 12 punktów

Elementy graficzne: minimalna grubość linii

cold-set: 2 punkty; heat-set: 1 punkt

Zalecamy używanie w drobnych elementach graficznych lub tekstach jak najmniejszej liczby barw CMYK.

W szczególności czarne elementy graficzne (lub czarne napisy) powinny się składać wyłącznie ze 100% „black”,

bez dodatków innych barw.

Uwaga: przy naświetlaniu i druku „Gazety” czarny (black) zawsze występuje jako nadruk (overprint). Dotyczy 

to także ogłoszeń, w których parametry trappingu zostały określone inaczej. Przy projektowaniu ogłoszenia

prosimy uzwględnić wynikające stąd ograniczenia w nakładaniu kolorów (np. przebijanie barwy apli spod

czarnego nadruku). Dotyczy to zwłaszcza ogłoszeń w formacie wektorowym, drukowanych w technologii cold-set.

NORMY DRUKU GAZETY WYBORCZEJ (TECHNOLOGIA COLD-SET ORAZ HEAT-SET)

(cold-set: wydania codzienne i lokalne, wkładki na papierze gazetowym;

heat-set: Wysokie Obcasy, Gazeta Telewizyjna, wkładki na papierze powlekanym)

a) Przesunięcie kolorów
Przy druku barwnym w technologii cold-set, przy max. zadrukowaniu wstęgi 4+4, tolerancja pasowania kolorów

wynosi do 0,5 mm. Przy druku barwnym w technologii heat-set, przy max. zadrukowaniu wstęgi 4+4,

tolerancja pasowania kolorów wynosi do 0,3 mm.

Prosimy unikać składania napisów, szczególnie małym stopniem, z kilku kolorów, z uwagi na duże problemy

ze spasowaniem. Często daje to efekt rozmytego i nieczytelnego tekstu. Prosimy o stosowanie podlewki

w celu uniknięcia prześwitywania podłoża przy różnicy w pasowaniu.

b) Przyrost punktu
Przyrost punktu rastrowego w tonach średnich wynosi do 30%. W trakcie druku następuje powiększenie

punktów rastrowych, które jest największe dla rastra o pokryciu powierzchni 40%-60%. Szczególnie duże

przyrosty punktu występują dla koloru „black” i „cyan” - prosimy o unikanie dużego udziału tych kolorów

w budowaniu szczegółów w ciemnych partiach obrazu.

c) Gęstość optyczna
W przypadku występowania pasków kontrolnych dopuszczalna różnica gęstości optycznych pomiędzy aplami

może wynosić na odbitce do t = 0,3 D.

Gęstość optyczna D farby określa ilość nadrukowanej farby na papierze. Im więcej farby – tym gęstość

optyczna jest większa.
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ZASADY PRZESYŁANIA OGŁOSZEŃ ZA POMOCĄ FTP

Adres serwera: ftp.agora.pl

Prosimy Państwa o logowanie się jako użytkownik anonimowy („anonymous”). W wypadku korzystania 

z osobnego klienta FTP (np. wbudowanego w Total Commandera) jako hasło wpisują Państwo dowolny adres 

e-mailowy.

Prosimy o używanie pasywnego trybu transferu.

Po zalogowaniu widoczna jest zawartość gazetowego serwera FTP.

Przechodzą Państwo kolejno do katalogu miasta (np. WROCŁAW lub WARSZAWA), a potem:

– dla Warszawy: REKLAMA, i - w zależności od wskazówek Sprzedawcy - do katalogu AGENCJE bądź DEALER 

i tam zostawiają Państwo plik graficzny,

– dla pozostałych oddziałów kopiują Państwo plik na ścieżce: OGŁOSZ

Uwaga: nasz serwer FTP akceptuje WYŁĄCZNIE krótkie nazwy pl ików w „starym stylu DOS”, 

tzn. max. 8-znakowa nazwa składająca się wyłącznie z liter alfabetu angielskiego lub cyfr, kropka, 3-znakowe

rozszerzenie odpowiadające zawartości pliku. W wypadku niepowodzenia w przesłaniu plików na serwer prosimy

o sprawdzenie przede wszystkim nazwy pliku. Zalecamy w każdym wypadku kompresowanie pliku przed jego

wysłaniem na serwer (najlepiej do formatu ZIP) i korzystanie w każdym wypadku z trybu transferu „binary” 

(o ile klient FTP pozwala na taki wybór).

OGŁOSZENIA REKRUTACYJNE

Treści do ogłoszeń rekrutacyjnych, zamieszczanych zgodnie z ofertą dwumedialną, w Wortalu GazetaPraca.pl

mogą być dostarczone do „Gazety Wyborczej” w następującej formie:

I. Dotyczy klientów, którzy podpisali umowę na korzystanie z systemu IBOK.

Po zalogowaniu do systemu IBOK i wybraniu odpowiedniego numeru ogłoszenia należy wprowadzić treść,

wykorzystując do tego celu specjalnie przygotowaną formatkę. Następnie dodać logo oraz wybrać szablon,

w którym ma się to ogłoszenie ukazać w portalu. Tekst wprowadza się przez zwykłe jego wpisanie 

lub „copy- paste” z innych aplikacji.

Treść powinna być zgodna z tekstem, który ma się ukazać w papierowym wydaniu GazetyPraca.pl.

Dołączane logo powinno być przygotowane wg parametrów:

1. wymiary: 69 x 104 pixels – pion

104 x 69 pixels – poziom

2. format pliku: JPG lub GIF

3. kolorystyka: RGB

4. wielkość pliku: do 5 kB

II. Dotyczy klientów, którzy nie podpisali umowy na korzystanie z systemu IBOK.

Treść ogłoszenia należy dostarczyć w postaci pliku tekstowego, najlepiej w standardzie Word 2000 *.doc lub *.rtf.

Treść powinna być zgodna z tekstem, który ma się ukazać w papierowym wydaniu GazetyPraca.pl. Jeśli

ogłoszenie jest przygotowywane przez studio graficzne „Gazety Wyborczej”, należy dostarczyć tylko jeden plik

tekstowy, który zostanie przerobiony na ogłoszenie do wersji papierowej i internetowej. Jeśli ogłoszenie do wersji

papierowej jest przygotowywane w postaci gotowej, w formie EPS-a, należy dołączyć plik tekstowy jw.

OGÓLNE ZASADY Oferty Praca
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ZASADY TECHNICZNE DOTYCZĄCE DOSTARCZANIA MATERIAŁÓW DO DRUKU, OBOWIĄZUJĄCE W PRZYPADKU
ZAMIESZCZANIA OGŁOSZEŃ DROBNYCH W „GAZECIE WYBORCZEJ”

1. Każde gotowe ogłoszenie Ogłoszeniodawcy musi zostać zaakceptowane przez Wydawcę pod względem

wymagań technicznych. Akceptacji dokonuje pracownik Wydawcy zatrudniony w komórce „filtr”. Komórka

ta zajmuje się weryfikacją ogłoszeń w formie elektronicznej.

Wydawca nie wykonuje rutynowo takich zabiegów, jak: podstawianie fontów, uzupełnianie lub zmiana elementów

graficznych ogłoszenia, poprawki w tekście, zmiana lub korekta kolorystyki ogłoszenia, zmiana proporcji 

i wymiarów ogłoszenia, zmiana rozdzielczości pliku rastrowego lub naprawa uszkodzonych plików.

Jeśli takie lub podobne operacje będą z jakichkolwiek względów konieczne, podejmie się ich (wyłącznie w miarę

możliwości) na zlecenie Ogłoszeniodawcy; jednak w takim wypadku Wydawca nie bierze odpowiedzialności

za ostateczny wygląd wydrukowanego ogłoszenia.

Profile ICC włączane do dostarczanych plików są pomijane w procesie naświetlania i druku „Gazety”; barwy

zawarte w wydrukowanych ogłoszeniach wynikają z rzeczywistych wartości CMYK zawartych w plikach.

2. Jedyne dopuszczalne przez Wydawcę zbiory zawierające elektroniczną wersję ogłoszenia to:

– EPS (Encapsulated Postscript File) z fontami zamienionymi na krzywe i zawartymi wszystkimi potrzebnymi

elementami do druku postcriptowego,

– TIF bez kompresji.

Klienci są zobowiązani do dostarczania materiałów graficznych o minimalnych rozdzielczościach:

– gazety i dodatki - 240 dpi kolor i w skali szarości, 400 dpi grafiki czarno-białe

– magazyny kolorowe - 300 dpi kolor i w skali szarości, 600 dpi grafiki czarno-białe.

Jednocześnie jeśli rozdzielczość materiałów będzie o wiele za duża do naszych celów produkcyjnych (ponad

150% wielkości wymaganej), w trakcie procesu technologicznego zostanie ona automatycznie obniżona do

poziomu:

– 240 dpi kolor i w skali szarości, 400 dpi grafiki czarno-białe - gazety i dodatki

– 300 dpi kolor i w skali szarości, 600 dpi grafiki czarno-białe - magazyny kolorowe.

Pliki nie mogą zawierać dodatkowych barw (spoza modelu CMYK), niedrukowalnych elementów, maksymalna

suma składowych CMYK (Total Ink Limit) może wynosić dla wydań gazetowych (cold-set) 240%, dla wydań

magazynowych (heat-set) 300%. Dotyczy to także rastrowych fragmentów ogłoszeń wektorowych.

Materiały graficzne o przekroczonym sumarycznym pokryciu farbami (Total Ink, TIL) powyżej 240 dla gazet i 300

dla magazynów kolorowych zostaną odrzucone w trakcie procesu prefligtu.

3. W przypadku reklam barwnych Wydawca przyjmuje wyłącznie pliki, które zawierają CMYK-ową informację o

barwie.

4. Wielkość pliku nie może przekraczać 120 - 150 kB na 1 linię ogłoszenia. Jedna linia ogłoszenia ma wysokość

2,4 mm i szerokość 34 mm (w przypadku ogłoszeń o szerokości 1 szpalty), 70 mm (w przypadku ogłoszeń

o szerokości 2 szpalt) i 105 mm (w przypadku ogłoszeń o szerokości 3 szpalt). Podana wielkość pliku dotyczy

zarówno ogłoszeń czarno-białych, jak i kolorowych.

5. Ogłoszenia w formie elektronicznej można dostarczać na:

– dyskietkach formatu IBM PC 3.5'

– dyskach Iomega Zip 100 i 250 MB (Apple i IBM PC).

– dyskach CD i DVD

(zalecamy formatowanie/inicjowanie ww. nośników w formacie PC), a także po wcześniejszym uzgodnieniu 

z osobą prowadzącą - mailem lub FTP-em.

6. Dołączane logo do wortalu powinno być przygotowane wg parametrów:

a. wymiary: 69 x 104 pixels - pion

104 x 69 pixels - poziom

b. format pliku: JPG lub GIF

c. kolorystyka: RGB

d. wielkość pliku: do 5 kB

7. Szczegółowe zasady techniczne dostarczania gotowych ogłoszeń dostępne są w Biurze Ogłoszeń Wydawcy.

8. Niniejszy Załącznik stanowi integralną część Zasad Ogólnych.
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