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DEKLARACJA AGORY

Agora SA sSwiadczy kompleksowg ustuge Internetowej
Oferty Praca, polegajacg na zamieszczaniu ogtoszen re-
krutacyjnych, zatozeniu Konta Pracodawcy i innych ustug
im towarzyszacych. Naszym klientom zapewniamy najwyz-
szg jakos¢ Swiadczonych ustug, rzetelnos¢, profesjonalng
obstuge i fachowe doradztwo. Niniejsze Zasady Ogolne,
podobnie jak Zamoéwienie lub umowa sg niezbednymi
elementami ksztattujgcymi nasze wzajemne relacje. Ich for-
malizm zostat ograniczony do minimum po to, aby podkre-
$li¢, ze istotg naszych relacji jest przede wszystkim najwyz-
sza jakos¢ realizowanych dla Pariistwa ustug. Zapewniamy,
ze najwazniejsza dla nas jest Panstwa satysfakcja, oczeki-
wania i potrzeby. W zgodzie z powyzsza deklaracja beda
interpretowane wszelkie postanowienia i zasady dotyczace
$wiadczonych Panstwu ustug.

OKRESLENIA

Okreslenia uzyte w Zasadach Ogoélnych nalezy rozumiec
w nastepujacy sposob:

Zasady Ogolne - niniejsze ,0gdlne zasady Internetowej
Oferty Praca”

AGORA - AGORA SA z siedzibg w Warszawie, ul. Czerska
8/10, 00-732 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebior-
cow prowadzone go przez Sad Rejonowy dla m.st. Warsza-
wy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowe
go pod numerem KRS 59944, kapitat zaktadowy w wyso-
kosci: 47.665.426 zt, wptacony w catosci, NIP 526-030-56-44,
REGON 011559486, adres serwisu korporacyjnego:
www.agora.pl, adres poczty elektronicznej do kontaktu:
reklama-praca@agora.pl, prowadzaca serwis internetowy:
GazetaPraca.pl.

Serwis GazetaPraca.pl - serwis internetowy zawierajacy
ogtoszenia rekrutacyjne i umozliwiajacy ich zamieszcza-
nie, dostepny pod aktualnym adresem URL: http://Gaze-
taPraca.pl oraz pod adresami bedacymi przekierowaniami
do tego adresu, a takze pod adresami bedacymi jego uzu-
petnieniem lub kontynuacja, oraz kazdym, ktéry go zastapi.

Ogtoszeniodawca — osoba fizyczna, o soba p rawna a Ibo
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci praw-
nej, zamawiajaca Ustuge, przy czym nie zamawiajaca Ustu-
gi jako konsument.

Zamowienie — wypetniony przez Ogtoszeniodawce formu-
larz zamoéwienia na ustuge opatrzony podpisem i pieczat-
ka Ogtoszeniodawcy ztozony w Dziale Sprzedazy AGORY.
Zamoéwienie dotyczy konkretnej Ustugi, ktérg zaintereso-
wany jest Ogtoszeniodawca.

Ustuga - ustuga polegajaca na zamieszczeniu Ogtoszenia
Rekrutacyjnego w Serwisie GazetaPraca.pl, umozliwieniu
korzystania z Konta Pracodawcy lub z innych ustug $wiad-
czonych w ramach Serwisu GazetaPraca.pl.

Abonament/Pakiet — ustuga AGORY polegajaca na umoz-
liwieniu Ogtoszeniodawcy publikowania Ogtoszerr Rekru-
tacyjnych w Serwisie GazetaPraca.pl w ilosci wynikajacej
z wybranego rodzaju Abonamentu/Pakietu.

Ogtoszenie lub Ogtoszenie Rekrutacyjne - tekst zamiesz-
czony przez Ogtoszeniodawce, odpowiednio opisany
kategoriami wyszukiwania i regionem zgodnym z miej-
scem zatrudnienia, umieszczony w Szablonie standardo-
wym, Szablonie anonimowym lub Szablonie spersonali-
zowanym Ogtoszeniodawcy, o poszukiwaniu przez poten-
cjalnego pracodawce, lub przez posrednika dziatajacego
na jego rzecz, jednego badz wiekszej liczby pracownikéw,
zleceniobiorcéw, agentéw, akwizytoréw itp. na konkretne
stanowisko, zawierajace w polu nazwy stanowiska nazwe
stanowiska, a w tresci Ogtoszenia co najmniej opis stano-
wiska, wymagania stawiane kandydatowi oraz dane kon-
taktowe.

Szablon - wzorzec graficzny, w ktérym emitowany jest

tekst Ogtoszenia Rekrutacyjnego. Szablon moze miec

postac:

1) Szablonu
AGORE lub;

2) Szablonu anonimowego przygotowanego przez AGORE,
niezawierajgcego danych teleadresowych Ogtoszenio-
dawcy ani zadnych innych znakéw lub informacji wska-
zujacych na Ogtoszeniodawce;

3) Szablonu spersonalizowanego, tj. wzorca przygotowa-
nego przez AGORE z materiatow graficznych dostarczo-
nych przez Ogtoszeniodawce.

standardowego przygotowanego przez

Konto Pracodawcy - konto Ogtoszeniodawcy w Serwisie

GazetaPraca.pl umozliwiajace Ogtoszeniodawcy:

- dostep do podgladu zamieszczonych przez siebie Ogto-
szen;

- monitorowanie wptywu aplikacji potencjalnych pracow-
nikéw jako odpowiedzi na zamieszczone Ogtoszenie.

IBOK - Internetowe Biuro Obstugi Klienta — prowadzony
przez Agore pod adresem http://ibok.agora.pl interneto-
wy serwis pomocniczy umozliwiajacy Ogtoszeniodawcy
dostarczanie Ogtoszen Rekrutacyjnych do Serwisu Gazeta-
Praca.pl na zasadach okreslonych w umowie o korzystanie
z Internetowego Biura Obstugi Klienta, zawartej pomiedzy
Agorg i Ogtoszeniodawca.

Dzieh roboczy - kazdy dzier tygodnia, z wytagczeniem
sobét, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.
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I. INFORMACJA DLA KONSUMENTOW

Ze wzgledu na specyfike Ustugi, nie jest ona kierowana do
konsumentéw (konsumentem jest osoba fizyczna dokonu-
jaca z przedsiebiorca czynnosci prawnej niezwigzanej bez-
posrednio z jej dziatalnoscig gospodarcza lub zawodowa).
Niniejsze Zasady Ogdlne nie maja zatem zastosowania do
zawierania umow z konsumentami. Jezeli jednak osoby
fizyczne zainteresowane sg nabyciem Ustugi jako konsu-
menci, proszone sg o kontakt z dziatem sprzedazy Wydaw-
cy (poczty elektroniczng na adres reklama-praca@agora.
pl) lub pisemnie na adres Agora S.A., ul. Czerska 8/10, 00-
732 Warszawa) w celu zawarcia indywidualnej umowy na
$wiadczenie Ustugi.

Il. FORMY | ZAKRES UStUGI

1. Ustuga moze mie¢ jedna z nastepujgcych form:

1.1.Ustuga obejmujaca zamieszczenie pojedyn-
czego Ogtoszenia Rekrutacyjnego dotyczace-
go jednego stanowiska pracy, na ktére prowa-
dzona jest rekrutacja, w Serwisie GazetaPraca.
pl na okres 35 dni.

1.2.Ustuga obejmujaca Pakiet Ogtoszerr Rekru-
tacyjnych, z ktérych kazde dotyczy jednego
stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest
rekrutacja, zamieszczanych w Serwisie Gazeta-
Praca.pl na okres 35 dni. Pakiet obejmuje okre-
$long liczbe Ogtoszen, ktéra moga Panstwo
okresli¢ i wykorzysta¢ w terminie podanym
w umowie. W przypadku zamdwienia ustugi
w formie Pakietu, AGORZE przystuguje prawo
do umoéwionego wynagrodzenia bez wzgledu
na to, czy Ogtoszeniodawca zamiesci okreslo-
na w umowie ilo$¢ Ogtoszen.

1.3. Dostep do Konta Pracodawcy.

1.4. Pozostate ustugi $wiadczone w Serwisie
GazetaPraca.pl, zgodnie z aktualng ofertg, za-
wierajaca wyczerpujacy opis Ustugi i wynagro-
dzenie nalezne AGORZE z tytutu danej Ustugi.

2.Ogtoszenie Rekrutacyjne zamieszczane w Serwisie
GazetaPraca.pl bedzie miato format html lub tekstowy.

3.Ogtoszenie Rekrutacyjne zamieszczane w Serwisie
GazetaPraca.pl moze mie¢ postac:

3.1 ogtoszenia standardowego - jako tekst, ktory
moze by¢ uzupetniony o elementy graficzne,
np. odrézniajacy znak graficzny (logo);

3.2 ogtoszenia z  wyrdznieniem dostepnym
w Serwisie GazetaPraca.pl.

lll. ZASADY | WARUNKI ZAMAWIANIA
ORAZ REALIZACJI UstUGI

1. Ustuga jest wykonywana na podstawie Zamoéwienia zto-
zonego przez Panstwa w Dziale Sprzedazy AGORY. Reali-
zacja Ustugi dokonywana jest w oparciu o Zasady Ogol-
ne i obowigzujace przepisy prawa. Zamowienie okresla
ilos¢ i czas zamawianych emisji i ewentualne dodatkowe
warunki.

2. AGORA umozliwia Panstwu korzystanie z IBOK, udostep-
niajgcego funkcjonalnosci umozliwiajgce Ogtoszenio-
dawcy zarzadzanie zamieszczaniem Ogtoszen Rekruta-
cyjnych w ramach wykupionego Abonamentu/Pakietu
Ogtoszen do Serwisu GazetaPraca.pl. Warunkiem korzy-
stania przez Ogtoszeniodawce z Internetowego Biura
Obstugi Klienta jest podpisanie przez Ogtoszeniodawce
z AGORA stosownej umowy okreslajacej zasady takiego
korzystania.

3. Przystuguje Panstwu prawo do dokonywania zmian
w tresci publikowanych Ogloszen Rekrutacyjnych,
z zastrzezeniem, ze:

3.1.w razie dokonania zmiany nazwy stanowi-
ska, na ktére prowadzona jest rekrutacja lub
zmiany regionu emisji, a w przypadku Ustug
zamawianych przez firmy doradztwa perso-
nalnego/posrednictwa pracy, takze w razie
dokonania catkowitej zmiany nazwy firmy i da-
nych kontaktowych, Ogtoszenie Rekrutacyjne
po zmianie traktowane jest jako odrebne,
nowe Ogtoszenie Rekrutacyjne;

3.2. w przypadku dokonania zmiany w tresci Ogto-
szenia Rekrutacyjnego, polegajacej na doda-
niu tekstu uzupetniajacego, dodaniu numeru
telefonu, dodaniu odnosnikéw do kontaktu
i przesyfania aplikacji, a takze w przypadku
dodania zasiegéw emisji Ogtoszenia Rekruta-
cyjnego, Ogtoszenie Rekrutacyjne po zmianie
nie jest traktowane jako odrebne Ogtoszenie
Rekrutacyjne.

4.W Serwisie GazetaPraca.pl jednoczesnie nie moga byc
publicznie udostepniane powtarzajace sie Ogtoszenia
Rekrutacyjne, tj. Ogtoszenia, ktére zawierajg wskazanie
tego samego klienta (o ile ma to zastosowanie), tej sa-
mej nazwy stanowiska, tego samego miejsca pracy, tego
samego numeru referencyjnego. Powtarzajgce sie Ogto-
szenia Rekrutacyjne nie beda zamieszczone w Serwisie
GazetaPraca.pl lub bedg z niego usuwane, przy czym
usuwane beda Ogtoszenia Rekrutacyjne, ktére zostaty
zamieszczone z pozniejszg data.
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5. Ogtoszeniodawcy przystuguje prawo do rezygnacji
z Ustugi bez konsekwencji finansowych na nastepuja-
cych zasadach:

a) ztozenie rezygnacji musi by¢ dokonane na pismie,
faksem pod numer wskazany w Zamoéwieniu lub umowie
22 555 55 55 lub poczta elektroniczng na adres
reklama-praca@agora.pl,

b) ztozenie rezygnacji musi nastapi¢ w terminie najpdzniej
na 5 dni roboczych poprzedzajacych emisje.

6. Ogtoszeniodawcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
cza w zakresie doradztwa personalnego/posrednictwa
pracy i zamawiajacy Ustuge bezposrednio w zwigzku
z tg dziatalnoscia, przy zamieszczaniu Ogtoszenrt Rekru-
tacyjnych nie moga publikowa¢ Ogtoszen Rekrutacyj-
nych w szablonach spersonalizowanych swoich klientéw
chyba, ze odrebne umowy stanowig inaczej.

7.Szczegoty zasad i warunkéw realizacji Ustugi znajda
Panstwo w Zafaczniku nr 1 do Zasad Ogdlnych.

8. Korzystanie z Serwisu GazetaPraca.pl jest mozliwe
przy spetnieniu nastepujacych wymagan technicznych:

a) minimalne wymagania: tagcze internetowe o przepusto-
wosci 1Mb/s; komputer z procesorem Celeron 2.4 GHz;
1GB pamieci operacyjnej RAM i 128MB pamieci ram
karty graficznej,

b) optymalne wymagania: tacze internetowe o przepusto-
wosci co najmniej 3Mb/s; komputer z procesorem Core
2 Duo 1.6GHz, Intel Atom N330 lub lepszym; 2GB pamie-
ci RAM.

9.W przypadku, gdy AGORA wstrzyma publikacje
Ogtoszenia lub usunie Ogtoszenie z powodu niezgodno-
$ci Ogtoszenia z Zasadami Ogdélnymi, Ogtoszeniodawcy
nie przystuguje zwrot wynagrodzenia za zamieszczenie
Ogtoszenia.

IV. PLATNOSCI

Zamowiong Ustuge moga Panstwo optaci¢ w wybrany
przez siebie sposdéb:

1.1. przed emisja, czyli do dnia poprzedzajacego
emisje wiacznie - ptatnosc z gory;

1.2.po emisji, na podstawie wystawionej
Panstwu faktury — pfatnos¢ z dotu w ciagu
14 dni od wystawienia faktury;

1.3.inny okreslony w umowie.

V. ODPOWIEDZIALNOSC ZA TRESC |
FORME OGLOSZEN
I INNE POSTANOWIENIA

1.Po stronie Ogtoszeniodawcy pozostaje zapewnienie,
Ze ma on prawo postugiwac sie uzytymi w Ogtoszeniu
Rekrutacyjnym informacjami, danymi, znakami towa-
rowymi oraz wszelkimi pozostatymi elementami chro-
nionymi prawem, a ponadto ze zamawiane Ogtoszenie
Rekrutacyjne nie jest sprzeczne z prawem (m. in. z zaka-
zami reklamy, dotyczacymi np. gier hazardowych, napo-
jow alkoholowych, wyrobéw tytoniowych) lub dobrymi
obyczajami, jak tez, ze ztozenie Zamowienia nie narusza
przepisow o zamdwieniach publicznych.

2. Po stronie Ogtoszeniodawcy lezy naprawienie szkody,
jaka AGORA poniosta z powodu niezgodnosci ze sta-
nem rzeczywistym lub prawnym zapewnienia, o ktérym
mowa w punkcie 1 powyzej. Zobowigzanie to dotyczy
takze sytuacji, w ktérych strong postepowania jest redak-
tor naczelny lub inny pracownik Agory.

3. AGORA moze odméwi¢ zamieszczenia lub wstrzymac
zamieszczenie Ogtoszenia Rekrutacyjnego bez ponosze-
nia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci z tytutu, z nastepu-
jacych przyczyn, jezeli:

- zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze tres¢ lub for-
ma Ogtoszenia Rekrutacyjnego jest niezgodna z prawem
(w tym narusza zakaz dyskryminacji), dobrymi oby-
czajami, liniag programowa lub charakterem publikacji,
lub z normami wigzacymi AGORE, zawartymi w Kodeksie
Dobrych Praktyk Wydawcow Prasy, Kodeksie Etyki Rekla-
my, lub

- osoba trzecia lub wtasciwy organ lub instytucja powotfana
do czuwania nad przestrzeganiem zasad etyki mediéw
lub etyki reklamy zgtosity zastrzezenia dotyczace Panstwa
Ogtoszenia, lub

- zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze dziatalnos¢ Ogto-
szeniodawcy zwigzana z Ogtoszeniem narusza prawo.

AGORA niezwtocznie poinformuje Ogtoszeniodawce
o odmowie lub wstrzymaniu zamieszczenia Ogtoszenia,
wskazujac przyczyny.

AGORA zamiesci Ogtoszenie, jezeli Ogtoszeniodawca zmo-
dyfikuje je w sposob wykluczajacy niezgodnosci i zastrze-
zenia, o ktérych mowa powyzej.

4. AGORA moze réwniez odméwi¢ zamieszczenia Ogtosze-
nia, jezeli nie otrzyma ptatnosci za zamieszczane wczes-
niej ogtoszenia.

5. Rozmowy telefoniczne dotyczace ztozenia badz realizacji
zamowien sa utrwalane.
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6.W zwigzku z wydawaniem Serwisu GazetaPraca.pl §1
AGORA stosuje Kodeks Dobrych Praktyk Wydawcéw 1.Publikacja Ogtoszenia Rekrutacyjnego przez AGORE

Prasy dostepny w formie elektronicznej pod adresem
http://www.iwp.pl/pliki/KDPWP.pdf

VI. REKLAMACIJE

1. Jezeli beda mieli Panstwo jakiekolwiek zastrzezenia co do
sposobu i jakosci realizacji Zaméwienia, prosimy o nie-
zwloczny kontakt (telefoniczny, faksem lub e-mailem
- pod numery lub adresy wskazane w Zamowieniu lub
umowie) ze specjalista ds. sprzedazy, ktéry przyjmowat
Panstwa Zamowienie lub na adres AGORA SA, ul. Czer-
ska 8/10, 00-732 Warszawa, numer faksu 22 555 55 55 lub
na adres poczty elektronicznej reklama-praca@agora.pl.
Reklamacje rozpatrzymy i udzielimy Panstwu odpowie-
dzi nie pdézniej niz w ciggu 1 dnia roboczego. Gdyby
okazato sie to niemozliwe, natychmiast poinformujemy
o tym, wskazujac jednoczesnie ostateczny termin udzie-
lenia odpowiedzi nie przekraczajacy 14 dni od dnia
otrzymania Paristwa reklamadji.

.Jezeli Zamowienie dotyczy cyklicznych Ogtoszen
Rekrutacyjnych, reklamacje prosimy zgtosi¢ w dniu
pierwszej kwestionowanej emisji, co pozwoli na
uwzglednienie zmian w kolejnych emisjach Ogtoszenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zasady Ogolne wraz ze wszystkimi zatagcznikami obowia-
zuja od dnia 30.07.2010r, a w niniejszej wersji tekstu od
dnia 19 grudnia 2014 roku.

.Ze wzgledu na zmiane nazwy Zasad Ogéinych
z ,0gdlne Zasady Oferty Internetowych Serwiséow
Rekrutacyjnych Agory” na,Ogdlne Zasady Interneto-
wej Oferty Praca’, ilekro¢ jakikolwiek dokument, czyn-
nos¢ prawna, informacja lub inny przekaz odwotuje
sie do ,,0gdInych Zasad Oferty Internetowych Serwi-
sow Rekrutacyjnych Agory”, nalezy przez to rozumie¢
niniejsze Zasady Ogélne.

.Zasady Ogdlne dostepne s3: na stronie internetowej
pod adresem URL: http://gazetapraca.pl/ogolne_zasa-
dy_oferty_internetowej_praca w formie umozliwiaja-
cej ich pobranie oraz wydrukowanie oraz w siedzibie
AGORY pod adresem wskazanym w Zasadach Ogélnych
w formie drukowane;.

ZALACZNIKNR 1

Szczegotowe zasady i warunki zamawiania oraz
realizacji Ustugi

wymaga:

1.1.wskazania przez Ogtoszeniodawce wiasci-
wych dla danego Ogtoszenia Rekrutacyjnego
kategorii wyszukiwania w wyszukiwarce ofert
pracy (lista Kategorii w obrebie branzy stano-
wi zatgcznik nr 2 do Zasad Ogdlnych); przez
wiasciwe kategorie wyszukiwania rozumie sie
kategorie zgodne z opisem stanowiska i wy-
maganiami, ktére powinien spetni¢ kandydat;

1.2. okreslenia przez Ogtoszeniodawce regionu,
wedtug ktérego Ogtoszenie Rekrutacyjne be-
dzie wyszukiwane w Serwisie, zgodnie z miej-
scem zatrudnienia wskazanym w tym Ogto-
szeniu.

1.3. dostarczenia przez Ogtoszeniodawce tresci
Ogtoszenia Rekrutacyjnego w osobnym pliku
tekstowym (.doc, .rtf, .txt) i zwigzanych z nim
materiatéw w formie elektronicznej;

1.3.1.poprzez  wysyfanie = Ogtoszen
Rekrutacyjnych i zwigzanych z nimi
materiatéw z uzytkowanego przez
Ogtoszeniodawce, zaakceptowane-
go przez AGORE oprogramowania
komputerowego, w formie pliku
tekstowego lub pliku XML przygo-
towanego przez Ogtoszeniodawce
poprzez FTP - File Transfer Protocol
lub e-mail;

1.3.2.w innej formie elektronicznej
uzgodnionej indywidualnie, okre-
$lonej w Zamowieniu;

1.3. plik tekstowy wskazany w pkt. 1.3.1. powyzej
musi odpowiada¢ do stosowanym do niego,
opracowanym przez AGORE skryptom umoz-
liwiajgcym  automatyczne  przyjmowanie
Ogtoszen Rekrutacyjnych w celu publikacji
w Serwisie GazetaPraca.pl;

1.4.plik XML wskazany w pkt. 1.3.1. powinien
by¢ przygotowywany przez Panstwa wedtug
specyfikacji przekazanej przez AGORE oraz
musi odpowiada¢ dostosowanym do niego,
opracowanym przez AGORE skryptom umoz-
liwiajgcym  automatyczne  przyjmowanie
Ogtoszen Rekrutacyjnych w celu publikacji
w Serwisie GazetaPraca.pl;

1.5. Ogtoszenie w polu nazwy stanowiska pra-
cy musi zawiera¢ jednoznaczne wskazanie
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stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest
rekrutacja, a ponadto wyrazy w polu nazwy
stanowiska nie moga by¢ zapisane czcionka
duzych liter alfabetu oraz nie moga zawierac
znakoéw interpunkcyjnych i symboli nie zwia-
zanych z wymogami stanowiska, jego nazwa
lub z Ogtoszeniodawca.

2.W przypadku wskazania przez Ogtoszeniodawce
niewtasciwej kategorii (punkt 1.1. powyzej) lub regio-
nu niezgodnego z miejscem zatrudnienia wskazanym
w Ogtoszeniu (punkt 1.2. powyzej), a takze w przypad-
ku niezgodnosci Ogtoszenia z zasadami okreslonymi
w punkcie 1.5. AGORA jest uprawniona do wstrzymania
publikacji Ogtoszenia do czasu wskazania przez Ogtosze-
niodawce odpowiednio wiasciwej kategorii lub regionu
lub dostosowania Ogtoszenia do wymagan okreslonych
w punkcie 1.5.

3. AGORA moze zmieniac istniejacy system kategorii wy-
szukiwania, przy czym bez stosownej zgody Ogtoszenio-
dawcy zmiany systemu kategorii wyszukiwania nie maja
wptywu na Ustugi bedace w chwili wprowadzenia zmian
w trakcie realizacji z zastrzezeniem zdania nastepnego.

§2
1. Jesli zdecyduja sie Panstwo zleci¢ AGORZE wykonanie
projektu Panstwa Ogtoszenia Rekrutacyjnego, projekt
zostanie przygotowany przez Agore i wystany do Pan-
stwa akceptacji w ciggu 9 godzin roboczych od otrzyma-
nia wszystkich wymaganych materiatow.

2. Ogtoszeniodawca ma prawo korzystac z ustug AGORY w
zakresie przygotowania Szablonu spersonalizowanego.
W szczegdélnosci Ogtoszeniodawca ma prawo zamowic
projekt Szablonu lub zleci¢ dokonanie zmian i poprawek
w projekcie przez niego dostarczonym.

3.Czas naniesienia poprawek w Ogtoszeniu zalezy od
ich rozmiaru. Poprawki dotyczace grafiki wykonywane
s3 w ciggu 8 godzin roboczych, poprawki zwigzane
z tekstem i kategoryzacja w ciggu 4 godzin roboczych.

4. Przygotowanie spersonalizowanego szablonu Ogtosze-
nia Rekrutacyjnego oraz nanoszenie poprawek w Ogto-
szeniu Rekrutacyjnym nastepuje w ramach wynagrodze-
nia za Ustuge, tj. bez koniecznosci dodatkowych optat.

5.Po otrzymaniu akceptacji projektu lub poprawek
w Ogtoszeniach Rekrutacyjnych, Ogtoszenie jest publi-
kowane w Serwisie GazetaPraca.pl maksymalnie w ciagu
6 godzin roboczych, chyba ze Ogtoszeniodawca wskaze
po6zniejszy termin publikacji.

6. Kategoryzacja Ogtoszenia Rekrutacyjnego jest dokony-
wana w oparciu o przestane Zamowienie. W przypadku
niepetnego formularza, kategoryzacja zostaje przepro-
wadzona na podstawie tresci Ogtoszenia przestanego
przez Panstwa.

7.Ogtoszenia Rekrutacyjne dostarczane przez Panstwa
w sposob okreslony w par. 1 ust. 1 pkt. 1.2 niniejszego
Zatgcznika publikowane beda przez AGORE nie p6zniej
niz po uptywie maksymalnie 12 godzin od ich dostarcze-
nia, chyba ze wskaza Paiistwo pdzniejszy termin publika-
¢cji Ogtoszen Rekrutacyjnych.

8. AGORA umieszcza dostarczane Ogtoszenia Rekrutacyjne
w formie okreslonej w ztozonym przez Ogtoszeniodawce
Zamoéwieniu, a wybranej przez niego sposrod oferowa-
nych przez AGORE form publikacji Ogtoszen Rekrutacyj-
nych. AGORA ma prawo zmienia¢ udostepniane formy
publikacji Ogtoszen Rekrutacyjnych, przy czym bez sto-
sownej zgody Ogtoszeniodawcy zmiany form publikacji
Ogtoszen Rekrutacyjnych nie maja wptywu na Ustugi be-
dace w chwili wprowadzenia zmian w trakcie realizacji,
z zastrzezeniem zdania nastepnego.

§3

W celu zwiekszenia skutecznosci Panstwa Ogtoszen
zamieszczanych w Serwisie GazetaPraca.pl moga one by¢
réwniez publikowane w internetowych serwisach part-
nerskich Serwisu GazetaPraca.pl w formie identycznej jak
w Serwisie GazetaPraca.pl lub w formie tekstowej. Ogtosze-
niodawca moze zastrzec, ze nie wyraza zgody na ewentu-
alne zamieszczenie Ogtoszenia w serwisach partnerskich.
W celu dokonania zastrzezenia, o ktérym mowa w zda-
niu poprzedzajacym, prosimy o wystanie zgtoszenia na
adres reklama-praca@agora.pl. Jezeli Ogtoszenie zostato
juz zamieszczone w Serwisie GazetaPraca.pl, prosimy, aby
zgtoszenie zawierato odnos$nik do Ogtoszenia prezentowa-
nego na stronie Serwisu GazetaPraca.pl.

§4
1.Moga Panstwo uzyska¢ dostep do Konta Pracodawcy
w Serwisie GazetaPraca.pl. Dostep ten zostaje nadany
w ciggu 8 godzin roboczych od momentu otrzymania
przez AGORE zlecenia z zaznaczona zgoda na dostep
do Konta Pracodawcy.

2. Powiadomienia dotyczace korzystania z konta beda
przesytane na adres poczty elektronicznej podanej przez
Ogtoszeniodawce w Zamoéwieniu lub umowie lub inny
podany przez Ogtoszeniodawce po ztozeniu Zamodwie-
nia lub zawarciu umowy.

3. Zawarte w ramach Konta Pracodawcy dane osobowe
Ogtoszeniodawcy beda przetwarzane w celu realizacji
Ustug i w zakresie niezbednym do ich realizacji, a pod
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warunkiem udzielenia przez Ogtoszeniodawce odrebnej
zgody - takze w celach marketingowych. Dane osobo-
we beda wykorzystywane zgodnie z warunkami okre-
Slonymi ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych. Administratorem danych jest
AGORA. Ogtoszeniodawca ma prawo wgladu do swo-
ich danych osobowych oraz ich poprawiania. Podanie
danych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozli-
wia realizacje Ustug.

4. Udostepnienie Konta Pracodawcy jest nieodptatne.

5.AGORA zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia
umowy w zakresie udostepniania Konta Pracodawcy
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedze-
nia, poprzez wystanie na konto uzytkownika stosownej
wiadomosci e-mail.

6. Ogtoszeniodawca jest uprawniony do wypowiedzenia
umowy w zakresie udostepniania przez AGORE Konta
Pracodawcy. Wypowiedzenie mozna ztozy¢ poczta elek-
troniczna na adres pomoc-praca@agora.pl lub pisemnie
na adres siedziby AGORY wskazany w Zasadach Ogél-
nych najlepiej z dopiskiem ,GazetaPraca.pl”. Umowa
wypowiedziana w sposéb okreslony w zdaniu poprze-
dzajacym ulegnie rozwiagzaniu z zachowaniem 1-mie-
siecznego okresu wypowiedzenia, chyba ze Ogtoszenio-
dawca oswiadczy wole rozwigzania w terminie krotszym,
nie krétszym jednak niz jeden tydzien. AGORA udostep-

—_

nia rowniez uzytkownikom mozliwo$¢ wypowiedzenia
umowy w zakresie udostepniania przez AGORE Konta
Pracodawcy ze skutkiem natychmiastowym poprzez
zamkniecie Konta Pracodawcy przez Ogtoszeniodawce
w Serwisie GazetaPraca.pl

§5

.Ogtoszeniodawca jest zobowigzany do korzystania

z Konta Pracodawcy w sposéb zgodny z obowigzujacym
prawem, normami spotecznymi i obyczajowymi oraz po-
stanowieniami Zasad Ogélnych.

. Ogtoszeniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob,

w jaki wykorzystuje Konto Pracodawcy w Serwisie Gaze-
taPraca.pl, w tym za zawartos¢ i forme zamieszczanych
tredci, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci karnej lub
cywilnej za dziatania niezgodne z prawem.

.Na zadanie uprawnionych organéw panstwa, na potrze-

by prowadzonych przez nie postepowan, AGORA prze-
kazuje pozostajace w jej posiadaniu dane uzytkownikéw
Kont Pracodawcy Serwisu GazetaPraca.pl.

. Ogtoszeniodawca jest zobowigzany do zabezpieczenia

hasta dostepu do Konta Pracodawcy przed dostepem
nieupowaznionych o0sob trzecich. Ogtoszeniodawca
jest zobowigzany zawiadomi¢ Agore o kazdym przy-
padku uzyskania dostepu do hasta przez osobe nie-
upowazniona.



