Regulamin konkurséw organizowanych podczas Internet owych Targow Pracy

(21-27 marca 2011r.)

(, Regulamin™)

§ 1. Postanowienia ogoélne.

1. Organizatorem Konkursu przeprowadzonego podczas Internetowych Targéw Pracy (21-27 marca 2011

roku), zwanych dalej ,Konkursem", jest Agora S.A., z siedzibg w Warszawie przy ulicy Czerskiej 8/10,

wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy,

Wydziat XIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000059944, kapitat

zaktadowy w wysokosci: 50.937.386 PLN, wptacony w catosci, NIP 526-030-56-44, zwana dalej

,organizatorem”.

2. Fundatorami nagréd w poszczegdlnych edycjach Konkursach sa;:

a)

b)

c)

d)

Fundatorem nagrod w | edycji jest Unilever Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Domaniewskiej 49, 02-672 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcOw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000258512, NIP: 521-339-03-41,

Fundatorem nagrod w 1l edycji jest Skanska SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Gen. J. Zajaczka 9,
01-518 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
miasta stotlecznego Warszawy, Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000033102, NIP: 778-00-01-070 ,

Fundatorem nagrod w Il edyciji jest Budimex SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 40, 01-040
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla miasta
stotecznego Warszawy, Wydziat XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000001764, NIP: 526-10-03-187,

Fundatorem nagrod w 1V edycji jest Mars Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Sochaczewie przy ul.
Kozuszki Parcel 42, 96-500 Sochaczew, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy, Wydziat XIV Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod humerem KRS 0000016627, NIP: 527-01-02-782,

Fundatorem nagrod w V edycji jest CHI Polska SA z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawta Il,
00-867 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
miasta stotecznego Warszawy, Wydziat Xl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000054944, NIP :526-240-37-47,

zwani dalej tacznie ,Fundatorem”.



3. Konkurs zostanie przeprowadzony na stronach serwisu internetowego prowadzonego przez Organizatora

pod adresem URL.: http://targipracy.gazeta.pl, zwanego dalej ,Serwisem”, bedacym oficjalng strong

internetowg Targéw Pracy, w szesciu edycjach w okresie od 21 marca 2011 roku do 25 marca 2011 roku.
4. Regulamin stanowi podstawe Konkurséw i okresla prawa i obowigzki jego Uczestnikéw.

§ 2. Uczestnictwo w Konkursie.
1. Uczestnictwo w Konkursie jest nieodptatne.
2. Uczestnikami Konkursu moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne, posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, spetniajace warunki okreslone w Regulaminie. Osoby niepetnoletnie mogaq bra¢ udziat w

Konkursie tylko za zgoda swoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Uczestnikami Konkursu nie moga by¢ pracownicy Organizatora oraz Fundatora, jak rowniez ich

matzonkowie, dzieci, rodzice oraz rodzenstwo.

4. Przystgpienie do Konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg przez Uczestnika Regulaminu w catosci.
Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania okreslonych w nim zasad, jak réwniez potwierdza, iz spetnia

wszystkie warunki, ktére uprawniaja go do udziatu w Konkursie.

5. Uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowigzkéw z nimi zwigzanych, w tym takze prawa do zgdania

wydania nagrody, nie mozna przenosi¢ na inne osoby.

6. Uczestnicy mogg wzig¢ udziat w Konkursie poprzez wypetnienie formularza konkursowego znajdujgcego

sie w Serwisie.

7. Warunkiem realizacji prawa do nagrody przez Uczestnika, ktory wzigt udziat w Konkursie za
posrednictwem Serwisu, jest podanie imienia i nazwiska, adresu zamieszkania w terminie 3 dni od daty
wystania, na wskazany w formularzu konkursowym adres poczty elektronicznej, powiadomienia o wygranej

w Konkursie.

§ 3. Przebieg i warunki udziatu w Konkursie.
1. Konkurs sktada sie z pieciu edyciji:
| edycja —w dniu 21 marca 2011 godz. 09:00 do godz. 23:59;

Il edycja — w dniu 22 marca 2011 godz. 09:00 do godz. 23:59;
Il edycja — w dniu 23 marca 2011 godz. 09:00 do godz. 23:59;



IV edycja — w dniu 24 marca 2011 godz. 09:00 do godz. 23:59;
V edycja — w dniu 25 marca 2011 godz. 09:00 do godz. 17:00.

2. Aby wzig¢ udziat w Konkursie za posrednictwem Serwisu nalezy w terminie danej edyciji:
a) prawidtowo wypetni¢ formularz konkursowy zamieszczony na stronie konkursowej dostepnej w
ramach Serwisu, tj.:
e odpowiedzie¢ na dwa zamkniete pytania konkursowe opublikowane na stronie konkursowej
dostepnej w ramach Serwisu,
» poda¢ propozycje hasta reklamowego dla wybranego przez siebie pracodawcy sposréd
fundatoréw nagrod, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,

b) przesta¢ drogg elektroniczng wypetniony formularz konkursowy.

2. Przestanie formularza konkursowego nastepuje po wybraniu przez uczestnika Konkursu opcji ,Wyslij”
umieszczonej w formularzu, w ktérym to momencie na serwerze Serwisu zostaje zapisany czas przestania

formularza konkursowego.

3. Po przestaniu odpowiedzi Uczestnik Konkursu nie moze dokonywac juz zadnych zmian.

4. Z zastrzezeniem postanowien 8 5 ust. 2 jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w dowolnej liczbie edycji
Konkursu. Przy czym w danej edycji jeden uczestnik moze przesta¢ tylko jeden formularz konkursowy
zawierajacy jedna propozycje hasta reklamowego, o ktérej mowa w ustepie 2 powyzej, bez wzgledu na ilos¢
posiadanych kont. Jezeli ten sam uczestnik nadesle wiecej niz jeden formularz konkursowy w danej edycji,
za formularz zgtoszony do Konkursu w danej edycji uwazany bedzie jedynie pierwszy zapisany na serwerze

Serwisu.

5. Poprzez przestanie formularza konkursowego w sposo6b okreslony w niniejszym paragrafie, Uczestnik
Konkursu oswiadcza, ze tres¢ przestanego przez niego hasta reklamowego nie narusza przepiséw prawa,
ani prawem chronionych débr os6b trzecich, a uczestnik Konkursu jest w petni uprawniony do jego
zgloszenia do Konkursu oraz udzielenia zezwolenia na jego publikacje na zasadach okreslonych w ust. 4

ponizej.

6. Poprzez przestanie formularza konkursowego w sposob okreslony w niniejszym paragrafie, Uczestnik
Konkursu oswiadcza, ze wyraza zgode na nieodptatne rozpowszechnianie hasta reklamowego na stronach
Serwisu, w tym na stronach nie zwigzanych bezposrednio z Konkursem, na stronach innych serwisow
internetowych prowadzonych przez Organizatora oraz przez fundatora nagrody, dla ktérego wymyslit

zwycieskie hasto, w jego dziatalnosci promocyjno — marketingowej we wszystkich rodzajach mediéw.



8§ 4. Zasady wylaniania zwyci ezcow.

1. Zwyciezcy poszczegoélnych edycji Konkursu zostang wytonieni przez jury tylko sposréd uczestnikow,
ktorzy:

a) spetniajg warunki wymienione w 8§ 2 i 3 Regulaminu,

b) wazieli udziat w danej edycji Konkursu,

c) prawidtowo odpowiedzieli na wszystkie zamkniete pytania konkursowe, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1

pkt a) tiret pierwszy.

2. W kazdej edycji sposrdd haset reklamowych zgtoszonych przez uczestnikéw spetniajacych warunki
okreslone w ust. 1 powyzej jury wskaze: najciekawsze hasto nadestane w danej edycji. Uczestnikowi, ktéry

nadestat najciekawsze hasto:

a) w | edycji zostanie przyznana nagroda okreslona w § 5 ust. 1 pkt a),

b) w Il edycji zostanie przyznana nagroda okreslona w 8§ 5 ust. 1 pkt b),
c) w lll edycji zostanie przyznana nagroda okreslona w 8§ 5 ust. 1 pkt c),
d) w IV edycji zostanie przyznana nagroda okreslona w § 5 ust. 1 pkt d),

e) w V edycji zostanie przyznana nagroda okreslona w § 5 ust. 1 pkt e).

3. W skiad jury wchodzg pracownicy Organizatora.

4. Nagrodzeni Uczestnicy zostang powiadomieni o tym fakcie na adres e-mail wskazany w formularzu

konkursowym.

5. Nagrodzeni Uczestnicy zobowigzani sg do przestania zwrotnej wiadomosci e-mail z podaniem danych, o

ktérych mowa § 2 ust. 7 w celu umozliwienia wydania nagrody.

6. Lista nagrodzonych Uczestnikéw Konkurséw zostanie opublikowana w terminie do dnia 10 kwietnia 2011

roku w serwisie www.gazetapraca.pl.

§ 5. Nagrody.

1. Nagrodami w Konkursie sa:
a) w | edycji - kosz produktéw firmowych marki Unilever,
b) w Il edycji — zestaw gadzetdéw Fundatora tj. polar, koszulka, breloczek, skérzany wizytownik oraz
ksigzka,
c) w lll edycji — zestaw obejmujacy wieczne piodro i diugopis marki Parker, pendrive Kingston 8GB oraz

kubek termiczny,



d) w IV edycji - kosz produktéw firmowych Fundatora,
e) w V edycji — zestaw gadzetéw Fundatora tj. dwa duze kubki z logo Coffee Heaven oraz voucher o

wartosci 20 zt do wykorzystania w kawiarniach Coffee Heaven w calej Polsce.

2. Jeden uczestnik Konkursu moze otrzymac tylko jedng nagrode sposrdd okreslonych w Regulaminie.

3. Nagrody zostang wystane pocztg lub pocztg kurierskg na koszt Organizatora, na adres pocztowy
wskazany przez Uczestnika zgodnie z § 4 ustep 4 Regulaminu w terminie 14 (czternastu) dni od

powiadomienia uczestnika o wygrane;.

4. Nagrody konkursowe zostang wydane wytacznie w postaci okreslonej Regulaminem, bez mozliwosci

wyptaty ich rownowartosci w gotéwce lub zamiany na inng nagrode rzeczowa.

5. Jezeli nagrodzony Uczestnik Konkursu nie speit ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w § 2, 3 i 4
Regulaminu lub nie odbierze przyznanej mu nagrody w ciggu 30 (trzydziestu) dni od postawienia do jego
dyspozyciji, jego prawo do nagrody wygasa. W takim wypadku nagroda pozostaje do dyspozycji jej
Fundatora.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci zwigzane z op6znieniem lub
niedoreczeniem powiadomienia o wygranej wynikajace z btednego podania przez nagrodzonego uczestnika
Konkursu adresu e-mail, na ktéry zostato wystane powiadomienie o nagrodzie lub z przyczyn przez

Organizatora niezawinionych.

7. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niezgodne ze stanem faktycznym podanie przez
nagrodzonego Uczestnika Konkursu danych, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 Regulaminu oraz za wszelkie
zmiany danych stuzacych do identyfikacji Uczestnika Konkursu dokonanych po ich przekazaniu

Organizatorowi.

8. W celu dokonania identyfikacji nagrodzonego Uczestnika, przy odbiorze nagrody winien on okazac

dokument tozsamosci ze zdjeciem.

9. W skitad Jury dokonujacego weryfikacji i ocen nadestanych zgtoszen konkursowych wchodzg pracownicy

Organizatora.

8 6. Post epowanie reklamacyjne.

1. Reklamacje dotyczace spraw zwigzanych z Konkursem nalezy sktada¢ na pismie wraz z uzasadnieniem

do Organizatora na adres: Agora SA, ul. Czerska 8/10, 00 — 732 Warszawa, z dopiskiem Konkurs



.Internetowe Targi Pracy” w terminie 14 (czternastu) dni od ogtoszenia listy zwyciezcédw — bezposrednio lub

listem poleconym (decyduje data stempla pocztowego).
2. Reklamacije rozpatrywa¢ bedzie Organizator w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia ich otrzymania i
udziela¢ pisemnych odpowiedzi. Odpowiedz w sprawie reklamacji zostanie przestana na adres wskazany w
pismie zawierajacym reklamacie.

§ 7. Ochrona danych osobowych.
1. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu beda przetwarzane w celach przeprowadzenia Konkursu,
wytonienia zwyciezcy i przyznania, wydania, odbioru i rozliczenia nagrody. Przetwarzanie danych, o ktérych
mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu obejmuje takze publikacje imienia i nazwiska nagrodzonego
Uczestnika wraz z nazwa miejscowosci, w ktérej zamieszkuje.
2. Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu beda wykorzystywane zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101
poz. 926 ze zm.). Administratorem danych osobowych jest Organizator.
3. Uczestnik ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozliwia udziat w Konkursie.

8§ 8. Postanowienia ko ncowe.

1. Regulamin Konkursu jest dostepny na stronach Serwisu oraz w siedzibie Organizatora.

2. Wszelkie informacje o Konkursie zawarte w materiatach promocyjnych i reklamowych majg jedynie

charakter informacyjny. Wiazaca moc prawng majg jedynie postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majq przepisy Kodeksu Cywilnego.



