
Zasady udziału w projekcie „Work-life Poznań”  

 

§ 1.  

Postanowienia ogólne 

 

1. Organizatorem projektu pod nazwą „Work-life Poznań”, zwanego dalej „Projektem”, jest 

Agora S.A. z siedzibą w Warszawie, ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa, wpisana do rejestru 

przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 59944, kapitał 

zakładowy 46.580.831,00 PLN, wpłacony w całości, NIP 526-030-56-44, zwana dalej 

„Organizatorem”. 

2. Partnerami Projektu są:  

a. Computacenter Poland sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, ul. Głogowska 31/33, 60-702 

Poznań, wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

POZNAŃ-NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII, Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000734871, kapitał zakładowy 

5000,00 PLN, , NIP 7792485116,  

b. Carl Zeiss Shared Services sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, ul. Arcybiskupa 

Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznań, wpisana do rejestru przedsiębiorców, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy POZNAŃ - NOWE MIASTO I WILDA W 

POZNANIU, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 

KRS 0000431977, kapitał zakładowy 84000,00 PLN, , NIP 9721240650, 

c. Duni EFF sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, ul. Królowej Jadwigi 43, 61-872 Poznań, 

wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Poznaniu, XXI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 

KRS 0000249084, kapitał zakładowy 500000,00 PLN, NIP 9721136792, 

d. John Deere Polska sp.z o.o. z siedzibą w Tarnowie Podgórnym, ul. Poznańska 1 B, 

62-080 Tarnowo Podgórne, wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy w Poznaniu, XXI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego, pod numerem KRS 0000129369, kapitał zakładowy 6500000,00 PLN, , 

NIP 7772419808, 

e. ROCKWOOL GLOBAL BUSINESS SERVICE CENTER sp. z o.o. z siedzibą w 

Poznaniu, ul. Marcelińska 90, 60-324, wpisana do rejestru przedsiębiorców, 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy DLA M.ST. WARSZAWY w Warszawie, XII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 

0000616494, kapitał zakładowy 5000,00 PLN, , NIP_ 5252658121, 

  (dalej łącznie: „Partnerzy”).  

3. Projekt zostanie przeprowadzony na stronach serwisu wyborcza.pl prowadzonego przez 

Organizatora pod adresem URL: http://poznan.wyborcza.pl/work-life-poznan, zwanego dalej 

„Serwisem” w dniach od 15.03.2019 r. do 14.04.2019 r.  



4. Zasady Projektu (dalej: „Zasady”) są dostępne w Serwisie.  

 

§ 2.  

Uczestnictwo w Projekcie, cel Projektu 

1. Uczestnictwo w Projekcie jest nieodpłatne. 

2. Uczestnikami Projektu, zwanymi dalej „Uczestnikami”, mogą być: pełnoletnie osoby fizyczne, 

mające pełną zdolność do czynności prawnych, spełniające warunki określone w Zasadach. 

3. Projekt ma na celu przeprowadzenie badania statystycznego, w wyniku którego Organizator 

opracuje i opublikuje w Serwisie zestawienie, zawierające informacje o tym, którzy 

pracodawcy, będący Partnerami Projektu, byli najczęściej dopasowani do Uczestników 

Projektu, wskazując na płeć, wiek, wykształcenie, status zatrudnienia grup Uczestników.  

4. W celu uzyskania wyniku badania, wskazanego w pkt. 3 powyżej, Organizator przeprowadzi 

ankietę w Serwisie, zawierającą pytania, skierowane do Uczestników (dalej: „Ankieta”).  

5. W wyniku wypełnienia Ankiety, Uczestnik uzyska wynik indywidualny, tj. informację, który z 

pracodawców, będący Partnerem jest najbardziej dopasowany do Użytkownika (wynik będzie 

wskazywał na 1 najbardziej dopasowanego Partnera).  

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przestrzeganie przez Uczestnika warunków 

określonych w Zasadach.  

 

§ 3. 

 Zgłoszenie udziału w Projekcie, warunki udziału 

1. Aby wziąć udział w Projekcie, należy: wypełnić Ankietę dostępną w Serwisie w terminie: od 

15.03.2019 r. do 14.04.2019 r., to jest odpowiedzieć na pytania zawarte w Ankiecie dotyczące 

preferencji Uczestnika dotyczących zatrudnienia, kompetencji, wieku, wykształcenia, 

znajomości języków obcych, płci i statusu zatrudnienia Uczestnika. Uczestnik może wybrać 1 

odpowiedź na każde z zadanych pytań, a w przypadku, kiedy jest to wskazane w pytaniu -  

kilka odpowiedzi. Jako udzielenie odpowiedzi na pytanie będzie traktowane zaznaczenie przez 

Uczestnika odpowiedzi dostępnej w ankiecie lub wpisanie odpowiedzi w miejscu na to 

przeznaczonym, w przypadku pytań otwartych. Uczestnik powinien wybrać odpowiedź, która 

jego zdaniem jest najbardziej odpowiednia w jego przypadku.  

2. Po wypełnieniu Ankiety, dostępnej w Projekcie Uczestnik nie może dokonywać żadnych zmian 

w ankiecie.  

3. W przypadku pytań otwartych, Uczestnik może zgłosić tylko takie odpowiedzi na pytania, które 

nie naruszają przepisów prawa ani prawem chronionych dóbr osób trzecich.  

4. Organizator informuje, że wynik badania statystycznego i indywidualne wyniki Uczestników, 

zostaną sporządzone na podstawie kryteriów uznanych przez Organizatora i Partnerów za 

mające, ich zdaniem, istotne znaczenie dla stwierdzenia, że Uczestnik będzie dopasowany do 

danego pracodawcy.  



5. Do dnia 30.04.2019 r. Organizator poinformuje w Serwisie o wynikach badania statystycznego, 

przeprowadzonego w ramach Projektu. Wynik indywidualny wyświetli się wyłącznie na stronie 

Serwisu widocznej tylko dla Uczestnika  

     

§ 4.  

Postępowanie reklamacyjne 

1. Reklamacje dotyczące spraw związanych z Projektem należy składać wraz  

z uzasadnieniem do Organizatora, najpóźniej w terminie 30 dni od daty ogłoszenia zestawienia, 

zawierającego wyniki badania statystycznego. Reklamacje należy składać: 

a) na piśmie na adres: Gazeta Wyborcza o. Poznań, ul. Za bramką 1, 61-842 Poznań, z 

dopiskiem „Work-life Poznań” – listownie (decyduje data stempla pocztowego) lub 

bezpośrednio w poznańskiej siedzibie Organizatora, 

lub  

b) za pomocą wiadomości e-mail przesłanej na adres e-mail: reklama@poznan.agora.pl.  

3. Organizator będzie rozpatrywać reklamacje w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ich otrzymania. 

Odpowiedź w sprawie reklamacji zostanie przesłana na adres wskazany w reklamacji. 

4. Powyższe postanowienia nie ograniczają praw Uczestników do dochodzenia roszczeń po 

przeprowadzeniu postępowania reklamacyjnego lub bez zgłaszania reklamacji w tym postępowaniu. 

 

§ 5.  

Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych Uczestników, którzy do nas napiszą w związku z 

Projektem lub złożą reklamację, jest Organizator Projektu „Work-life Poznań” – Agora S.A. z 

siedzibą w Warszawie, ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa.  

2. Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, jeżeli do nas napiszesz lub złożysz reklamację, 

w następujących celach: 

2.1. w celu odpowiedzi na Twoje pytania związane z Projektem, rozpatrywania Twoich 

reklamacji. Podstawą prawną przetwarzania jest jego niezbędność do realizacji prawnie 

uzasadnionego interesu administratora; prawnie uzasadnionym interesem 

administratora jest udzielenie odpowiedzi na Twoje pytania związane z Projektem lub 

rozpatrzenie reklamacji (art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych, dalej: „Rozporządzenie”); 

2.2. w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z Projektem. Podstawą 

prawną przetwarzania jest jego niezbędność do realizacji prawnie uzasadnionego 

interesu administratora; prawnie uzasadnionym interesem administratora jest możliwość 

dochodzenia lub obrony swoich praw w związku z Projektem (art. 6 ust. 1 lit. f 

Rozporządzenia). 



3. Dane osobowe Uczestników, którzy do nas napiszą w związku z Projektem będą 

przetwarzane do czasu udzielenia odpowiedzi na pytania związane z Projektem, a dane 

Uczestników, którzy zgłoszą reklamacje związane z Projektem - do czasu ostatecznego 

załatwienia sprawy wynikłej ze zgłoszonych reklamacji, z zastrzeżeniem pkt. 4 poniżej. 

4. Okres przetwarzania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres 

przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla 

dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez 

Administratora.  

5.  Masz prawo do: 

- żądania: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia ich przetwarzania,  

- wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

7. Przysługuje Ci prawo do zgłoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych 

osobowych: 

a) z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją w zakresie, w jakim podstawą 

przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora – 

patrz pkt. 2.1. – 2.2 powyżej.  

6. Podanie danych osobowych nie jest wymogiem ustawowym ani umownym, lecz ich 

niepodanie uniemożliwia rozpatrzenie reklamacji lub udzielenie odpowiedzi na Twoje pytania 

związane z Projektem. Administrator zbiera numer IP Twojego komputera automatycznie z 

chwilą otrzymania od Ciebie wiadomości e-mail.    

7. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się 

poprzez e-mail: iod@agora.pl w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych. 

§ 6.  

 
Postanowienia końcowe 

 

Wszelkie pytania dotyczące Projektu należy kierować na adres e-mail: reklama@poznan.agora.pl 


