Form

Border & WRS
Home Office IMMigration Agency ~Version 0172008

Payment Sllp - Slngle Application For multiple applications please use the WRS multiple payment slip

Section A: Contact details of the person paying for the application

1 Title MC]  Mrs[ Miss[]  Ms[] Other (please state)|

2 Contact name

3 House number and street

HEREEEEE
HEREEEEE
4 Town HEEEEEEER
HEREEEEE
L [ [T ] []

||
||
5 County L] ||
6 Post code 7 Your reference ‘ |
Please complete lines 8-1
| | | HEEEEEEE N

9 House number and street

10 Town
11 County
12 Post code

2 if details for a refund are different to the contact name and address above.
8 Payee / Company name | ‘

[ |

[ |

[ |

[ |

Section B: Details of the applicant

13 Is this application to be paid for? []Yes ] No (Please tick appropriate box)

14 Please tick whether you have included a passport or [] Passport [ ] National Identity Card
National Identity card

15 Sumameffamiyname | | | | | | | | | | | | | [ [ [[[[][][]

16 First names HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
17 Date of birth LT ]

18 Name of employer in UK | |

19 Nationality (Please select your nationality by ticking the appropriate box)
[ ] Czech [ ] Estonian [ ] Hungarian [ ] Latvian
[] Lithuanian [] Polish [] Slovakian [] Slovenian

Section C: Payment details — please complete where appropriate

20 Method of payment UK Postal order [] UK Cheque [

Please make payable to: Home Office

Account No.‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | | Sort code‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ Cheque N0-| ‘ ‘ ‘ ‘ | |

Or please debit my Visa [] MasterCard [ | Delta [] Maestro (UK) []

21 Amount paid £ Please use WRS-Multiple for a single payment for multiple applications
22 Name on card | L[]

| |
/‘ ‘ ‘ Expirydate‘ ‘ ‘/| | ‘

[
23 Card number | | ‘
24 Card details Valid from| | |

Issue No. I:l CVV No.

(Maestro (UK)) (On rear of card)

25 Signature (card payment onIy)| | Date‘
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Form

¥ Border & WRS
Home Office |I'I‘II'I'IigI'atiOI'I Age“cy Version 01/2008

This form is valid only for applications made on or after 4" February 2008

Application for a registration certificate under the Worker Registration Scheme (WRS)

The information in this application will be treated in confidence by the Home Office, but it may be disclosed to other
government departments, agencies, local authorities and other bodies, where necessary, to enable them to carry out
their functions.

Data relating to this application may be shared with the employer named on this application form in respect of this
application only.

This form and the accompanying guidance notes may be included or reproduced in any non-Home Office website or
publication. However, such inclusion or reproduction does not constitute an endorsement of any services offered or
provided by the owners of the website or publication, or of the content of the website or publication.

To be completed by the applicant
Please complete by typing or printing in ENGLISH in block letters and in black ink

Completed application forms should be sent to:

[FOR POSTAL APPLICATIONS FOR APPLICATIONS SENT BY COURIER ONLY:
Work Permits WRS Border & Immigration Agency
PO BOX 492 Work Permits WRS
Durham Milburngate House
DH99 1WU Durham
DH99 1SA

Please see paragraph 7 of the WRS guidance notes for further details on how to apply.

Section 1: Type of application

1 Have you already been issued with a registration card under the Worker Registration Scheme?

|:| Yes Please enter the WRS reference number, then ‘ASI
complete Sections 3, 4, 5 and 6
[ ]No Please complete all sections of the form.

(Please indicate by ticking the appropriate box)

Section 2: Requirement to register

2 Do any of the following statements (a to h) apply to you? (tick yes or no below)

a. You are only working in a self-employed capacity.

b. You have been working with permission in the UK for 12 months or more without interruption.
c. You have been working with permission in the UK for your current employer since before 1 May 2004.
d

. You have leave to enter the UK under the Immigration Act 1971 on 30 April 2004 and the leave was not subject
to any condition restricting your employment.

. You are providing services in the UK on behalf of an employer who is not established in the UK.

f. You are a citizen of the UK, another EEA state (other than one of the eight accession state subject to WRS) or
Switzerland.

g- You are a family member (spouse, civil partner, or child under the age of 21 or dependant) of a Swiss or EEA
national (other than one of the eight accession states) who is working in the UK.

h. You are a family member (spouse, civil partner or dependant child) of a Swiss or EEA national who is in the UK
and is a student, self-employed, retired, or self-sufficient.

[ ] Yes If any of the above statements apply to you, you do not need to apply for a registration card and certificate

under the Worker Registration Scheme. You may be entitled to an EEA residence permit and details of
how this can be obtained can be found at www.bia.homeoffice.gov.uk.

o®

[ ]No Please continue with your application.
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Section 3: Personal details of applicant

3 Title Mr [] Mrs (] Miss [] Ms [] Other (please state)

4 Surname/family name ‘

5 Surname/family name at birth (if different) ‘

6 First names ‘

7 Gender Male ] Female ]

|day ‘ ‘month |:|year

8 Date of birth

9 Nationality

10 Passport number, or

National Identity card number

11 National Insurance number (if you have one)

12 Address in the UK: House No./Name

Street

County

Postcode

13 The address to which you would House No./Name
like your documentation to be
returned, if different from Question  Street
12 above.

Town

County

Postcode

Town ‘

(Please inform us immediately if your address at Questions 12 or 13 changes while we hold your passport, otherwise your passport
may be lost when we return it to you. We would also recommend that you apply to the Post Office to have your mail redirected to your
new address. This will help ensure you continue to receive mail sent to your old address. The Post Office can give you details of this
service.)

If you have sent your passport with your application, it is not advisable to make travel arrangements until you have

received a decision on your application.

14 Your daytime telephone number (if you have one) ‘ ‘

Your e-mail address (if you have one) ‘ ‘

15 If your dependants (children and/or spouse, partner or civil partner) are living with you in the UK, how many of them are:

Aged 16 or under? I:l Aged 17 or above? I:l

16 Are you undertaking a course of study at an educational establishment in the UK? No [] Yes []
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Section 4: Employment details
(If you have more than one employer, please photocopy this page and complete Section 4 for each employer)

17 Name of your UK employer ‘ |

18 Type of business (e.g. agriculture, construction, education, ‘ |
healthcare, hospitality, transport)

19 Address of your UK employer: Building No./Name

Street

Town

County

20 Your UK employer’s telephone number

21 Contact name for employer

22 The date you started your job

‘ day | | month E year

|
|
|
|
Postcode ‘ ‘
|
|
|
23 Your job title (the applicant as referred to at section 3) ‘

24 What are your contracted hours of work? ‘ a week |
25 How much is your hourly rate of pay before deductions? ‘ £ an hour|
26 Do you receive any allowances from your employer? Yes[] No [] ‘ £ a year|
27 What type of employment are you undertaking? [ ] Permanent [ ] Temporary (short term)
28 How long do you think you will stay in the UK? [ ] Less than 3 months [ ] 3to5 months
(Please tick one box) [ ] 6 to 11 months [] 1to2years
[ ] More than 2 years [ ] Do not know

Section 5: Documentary evidence/Check list for applicants

The documents required in support of your application are listed below. Tick the boxes next to the relevant items to show which
documents and photographs (if applicable) you are sending.
If you already have a WRS registration card and certificate, please provide:

[ ] A copy of a letter from your current UK employer which confirms the start date of your employment. This is not
legally required if your application is a renewal, but will help us process your application.

If you DO NOT have a registration card and certificate, please provide:
[ ] Two recent passport-sized photographs of yourself with your name written on the back of each photograph.

[] Your current passport or National Identity Card. (Please note: photocopies are not acceptable)

[] A copy of a letter from your current UK employer which confirms the start date of your employment (please note that job offers
and contracts of employment are not acceptable).

If you have an outstanding application for asylum/leave to remain:

Does the Home Office already have your passport or National Identity Card in support of an outstanding No [] Yes []
application for asylum or leave to remain in the UK?

Section 6: Applicant’s declaration

You must now read the declaration below and sign it. It must be signed by you (the applicant) and not by a representative or other
person acting on your behalf.

e | hereby apply to register with the Worker Registration Scheme.
e The information | have given on this form is complete and true to the best of my knowledge.

e | declare that the photographs submitted with this form are a true likeness of myself.
Your signature Date

Your name (CAPITALS please) ‘
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Program Rejestracji Pracownikow
(Worker Registration Scheme - WRS)
WSKAZOWKI

Celem ponizszych Wskazéwek jest pomoc w wypetnieniu wniosku o certyfikat w ramach Programu Rejestracji

Praco
1.

WRS

wnikéw (Worker Registration Scheme - WRS).

Kto ma obowiazek rejestrac;ji?
Program dotyczy osob posiadajgcych obywatelstwo nastepujgcych nowych krajow cztonkowskich:

o Polska; Litwa; Estonia; Lotwa; Stowenia; Stowacja; Wegry i Czechy.
Obywatele wymienionych krajow majg obowigzek ztozenia wniosku o certyfikat programu WRS, jezeli:

o Podejmujg nowg prace 1 maja 2004 r. lub pozniej;

e Pracowali w Zjednoczonym Krélestwie przed 1 maja 2004 r. bez pozwolenia/z naruszeniem
warunkow pobytu;

e Pracujq przez krotki okres czasu lub tymczasowo; czy tez

e S3 studentami, ktérzy réwniez pracuja.

Niektorzy obywatele nowych krajow cztonkowskich nie majg obowigzku rejestraciji. Cze$¢ 2 formularza
wniosku ma poméc w zadecydowaniu, czy dotyczy Pana/Pani obowigzek rejestracji. Szczegotowe
informacje dotyczace wypetnienia tej czesci przedstawione zostaly w rozdziale 7 niniejszych
Wskazowek.

Kiedy nalezy ztozy¢ podanie?
Obywatele nowych krajow cztonkowskich, od ktérych wymaga sie zarejestrowania, powinni ztozy¢
wniosek o certyfikat rejestracji w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia nowej pracy.

Jezeli nie ztozg wniosku w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia nowej pracy, ich zatrudnienie bedzie
nielegalne i moga by¢ zmuszeni do przerwania pracy.

Uwaga: Wniosek nalezy ztozy¢ dopiero po rozpoczeciu pracy w Zjednoczonym Krolestwie. Nie nalezy
ubiegac sie o rejestracje w trakcie poszukiwania pracy.

Jak funkcjonuje program rejestracji?

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku otrzyma Pan/i karte rejestracji pracownika oraz certyfikat
uprawniajacy do pracy dla Pana/Pani pracodawcy.

Prosimy o przechowywanie karty rejestracji i certyfikatow w bezpiecznym miejscu, poniewaz
dokumenty zastepcze moga nie zosta¢ wydane.

Karta rejestracji i certyfikat zostang odestane oddzielnie od paszportu lub dowodu osobistego, ktére
zostang wystane listem poleconym na Pana/Pani adres domowy podany w pytaniu 12. Jezeli dokumenty
majg by¢ wystane na inny adres, prosimy o wypetnienie pytania 13 formularza. Moze to by¢ na przyktad
adres pracodawcy.

W przypadku zmiany adresu korespondencyjnego podczas rozpatrywania wniosku prosimy o
bezzwtoczne powiadomienie nas o tym, w przeciwnym wypadku mozemy odestaé paszport pod
niewlasciwy adres.

Paszport/dowod osobisty zostanie zwrécony listem poleconym (recorded delivery). Jezeli jednak
chciat(a)by Pan/i otrzyma¢ dokumenty przesyika specjalna (special delivery), konieczne jest zatgczenie
do wniosku odpowiednio optaconej koperty zwrotnej.

W razie zmiany pracodawcy lub podjecia dodatkowej pracy nalezy poinformowac o tym personel WRS, a
wowczas wydany zostanie nowy certyfikat, uprawniajgcy do pracy dla nowego pracodawcy.
Podkredlamy, Ze wniosek o zmiane pracodawcy nie podlega optacie.

Po 12 miesigcach pracy bez przerwy dtuzszej niz w sumie 30 dni pracownik otrzymuje petne prawa
obywatela UE i zostaje zwolniony z obowigzku ponownej rejestracji. W celu potwierdzenia swych praw
moze wystgpi¢ o zezwolenie na pobyt staty w Europejskim Obszarze Gospodarczym (European
Economic Area — EEA). Dowodami na 12 miesiecy nieprzerwanej pracy sg karta rejestracji pracownika
oraz uzupetniajgco certyfikaty rejestracji dla kazdego pracodawcy, zaswiadczenia od pracodawcow i
paski z wyptat (payslips).
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Program wymaga ciggtosci zatrudnienia — nie ma ograniczen co do liczby pracodawcow, u ktérych moze
Pan/i jednoczesnie pracowac.

Optata

Za wydanie karty i certyfikatu rejestracji pobierana jest optata rejestracyjna wysokoséci 90 funtow. Nie
mozemy rozpoczg¢ procesu rejestracji do czasu otrzymania i rozliczenia petnej sumy optaty.

Po wydaniu karty rejestracji i pierwszego certyfikatu, za kolejne wnioski nie pobiera sie opftaty.

W przypadku wycofania wniosku lub uzyskania decyzji odmownej, optata zostanie zwrécona.

Jezeli wniosek zostanie zwrécony ze wzgledu na niepetng optate, nalezy poinformowaé pracodawce i
ponownie przesta¢ wniosek, dotaczajgc wiasciwg optate.

Jak dokona¢ optaty?

Optata musi by¢ dotaczona do wniosku (chyba ze wnioskodawca posiada juz karte rejestracji), a
formularz wptaty doktadnie i w catosci wypetniony. Metody dokonania opfaty:

o Brytyjski przekaz pocztowy (Postal Order);
o Brytyjski czek (osobisty lub firmowy);
o Karta debetowa (tylko brytyjska karta Delta lub Maestro) oraz
o Karta kredytowa (tylko Visa lub MasterCard).
Przy ptaceniu czekiem prosimy upewnic sig, ze przestany zostanie pojedynczy czek na petng sume 90
funtéw. Dotgczenie do wniosku dwéch lub wiecej czekdw na taczng sume 90 funtéw (np. jednego na 50
funtéw a drugiego na 40 funtéw) spowoduje odestanie wniosku do nadawcy.

Prosimy nie wysyta¢ gotéwki
Podkreslamy, ze nie uznamy ptatnosci dokonanych innymi metodami, np. czekéw lub przekazéw
pocztowych w funtach z zagranicznych bankow.

Aby opfata byta wazna, formularz wptaty musi by¢ prawidtowo wypetniony.
Dotyczy wytgcznie wnioskéw zbiorowych

Pracodawca lub jego przedstawiciel moze przedtozy¢ do 25 wnioskéw za jedng zbiorowg optata,
wypetniajgc formularz zbiorowej optaty na WRS (Multiple payment slip). Optata musi by¢ uiszczona za
kazdego wnioskodawce (jezeli ktérys z nich nie jest zwolniony). Przy sktadaniu wiecej niz 25 wnioskéw z
pojedynczg optata lub, gdy optata nie obejmuje wszystkich wnioskodawcow, nie bedziemy mogli
rozpatrzy¢ zadnego z takich wnioskow i zostang one odestane do nadawcy.

Uwaga: do formularza zbiorowej optaty na WRS nalezy dotaczyé formularz wniosku dla kazdej
osoby sktadajacej wniosek o rejestracje. Nieuczynienie tego moze spowodowaé opdznienie w
rozpatrywaniu wnioskow. Wypetnione formularze wniosku i optata musza by¢ dotagczone dla
kazdej osoby wymienionej na formularzu zbiorowej optaty.

Wypetnianie formularza wplaty

Prawidtowe wypetnienie formularza wptaty jest bardzo wazne. Wszelkie btedy mogg uniemozliwi¢
sfinalizowanie wptaty, co moze spowodowaé konieczno$¢ zwrotu wniosku do nadawcy. Opdzni to
rozpatrzenie wniosku.

Jezeli posiada Pan/i juz karte rejestracji, wystarczy wypetni¢ czesci A i B. Prosimy o podanie danych
osoby, z ktérg mozemy sie skontaktowa¢ w razie dodatkowych pytan w zwigzku z wnioskiem, np.
danych kontaktowych swoich lub pracodawcy.

Czes$é A: Dane kontaktowe osoby dokonujacej opfaty za wniosek

Prosimy o podanie danych osoby, ktéra dokonuje optaty za wniosek i z ktérg mozna sie skontaktowaé w
razie pytan dotyczacych wptaty. W przypadku wycofania wniosku lub uzyskania decyzji odmownej,
optata zostanie zwrécona osobie wyszczegdlnionej w pytaniach 1-7. Jezeli optata ma by¢ zwrécona
innej osobie, prosimy o wypetnienie pytan 8-12.

Jezeli oznaczyt(a) Pan/i wniosek wtasnym numerem referencyjnym, mozna go wpisa¢ w pytaniu 7.

Jednak kontaktujac sie z Work Permits (UK) w zwigzku ze swoim wnioskiem nalezy podawac¢ Numer
Referencyjny Optaty (Payment Reference Number - PRN).
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Czes¢ B: Dane dotyczace wnioskodawcy
W pytaniach 13-19 prosimy o podanie nastepujgcych informacji:

Pytanie 13: Prosimy wskazaé, czy nalezy dokonaé optaty za wniosek (Uwaga: Jezeli osoba
posiada juz karte pracownika/certyfikat oznacza to, ze jest juz zarejestrowana i nie ma potrzeby
dokonywania kolejnej optaty.)

Pytanie 14: Prosimy potwierdzi¢, ze do wniosku zatgczony zostat paszport lub dowdd
osobisty;

Pytanie 15: Nazwisko wnioskodawcy;

Pytanie 16: Imie/imiona wnioskodawcy;

Pytanie 17: Data urodzenia wnioskodawcy (dzien/miesigc/rok — np. 31/01/1970);
Pytanie 18: Doktadna nazwa pracodawcy w Zjednoczonym Krélestwie; oraz

Pytanie 19: Obywatelstwo wnioskodawcy.

W przypadku sktadania wnioskéw zbiorowych prosze wpisaé na stronie 2 formularza wptat
zbiorowych na WRS liste wszystkich wnioskow oraz dane wnioskodawcow.

Czesé C: Dane dotyczace wpfaty
Prosimy o podanie w pytaniu 20 metody dokonania optaty oraz o wypetnienie odpowiednich czesci

zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

WRS

Brytyjskie przekazy pocztowe (UK Postal Orders)

Przekazy pocztowe nalezy wystawi¢ na ,Home Office” i zatgczy¢ do nich wiasciwy znaczek
pocztowy.

Prosimy zataczy¢ przekaz pocztowy z przodu formularza, wpisujgc swoje imie, nazwisko i adres w
odpowiednim miejscu na odwrocie przekazu pocztowego. Prosimy o zachowanie pokwitowania
przekazu pocztowego.

Opfaty brytyjskimi czekami

Czek powinien by¢ wystawiony na ,Home Office” i przekreslony z napisem ,,A/C Payee”.

Prosimy sprawdzi¢ date i kwote (stownie i liczbg), upewni¢ sie, ze czek zostat odpowiednio
podpisany i wpisa¢ numer konta, kod banku (sort code) oraz numer czeku na formularzu wpfaty.

Prosimy o zataczenie czeku na przedzie formularza.

Opfaty kartg kredytowg lub debetowg

Dokonujgc wptaty przy pomocy karty kredytowej lub debetowej nalezy podac:

numer karty; (dtugi numer na przedniej stronie karty, zwykle 16-cyfrowy);
wptacang kwote;

imie i nazwisko wptacajgcego, tak jak widnieje na karcie;

date poczatku i konca waznosci karty;

Kod Weryfikacyjny Karty (Card Verification Value - CVV)*

numer emisji (tylko dla brytyjskich kart Maestro); oraz

w pytaniu 25 nalezy podpisac formularz wptaty i podaé na nim date.

* Kod Weryfikacyjny Karty (Card Verification Value - CVV) jest to 3-cyfrowy kod bezpieczenstwa.
Znajduje sie on w rubryce na podpis na odwrocie karty - skfada sie z trzech ostatnich cyfr.
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Wypetnianie formularza WRS

Bardzo wazne jest, aby wniosek byt kompletny. Niedostarczenie wszystkich wymaganych informaciji lub
dokumentéw moze opdznic rozpatrzenie wniosku. Aby upewnic sig, ze wniosek jest kompletny nalezy:

Wypehi¢ wszystkie stosowne czesci formularza, odpowiadajgc na wszystkie pytania lub zakreslajac
odpowiednie kratki. Oznacza to, Zze nie posiadajac karty rejestraciji i certyfikatu nalezy wypetni¢ wszystkie
czesci formularza. Osoba posiadajaca juz karte rejestraciji i certyfikat powinna jedynie wypetni¢
czesciA.B.1,3.4,5i6.

Czes$¢ 1: Rodzaje wnioskow
Ta czesc¢ stuzy ustaleniu, czy sktadajacy wniosek otrzymat juz karte rejestracji i certyfikat.

Czes$¢ 2: Wymog rejestracji
Podkreslamy, ze okreslenie ,,Partner”, uzywane w catosci formularza i we Wskazéwkach obejmuje rowniez partnera

cywilnego i partnera tej samej pici. Okreslenie ,,osoba na utrzymaniu” obejmuje matzonka, partnera bez zawarcia
zwigzku matzenskiego, partnera tej samej plci i dziecko w wieku ponizej 18 lat.

Czes¢ 2 ma ufatwi¢ wnioskodawcy ustalenie, czy ma on obowigzek rejestracji w ramach Programu
Rejestracji Pracownikéw (Worker Registration Scheme). Pozytywna odpowiedz na ktérekolwiek ze
stwierdzen w czesci 2 lub na jeden z ponizszych punktéw oznacza, ze Pan/i nie ma obowiazku
rejestracji w ramach WRS:

¢ Pracuje Pan/i na wiasny rachunek (i nie podejmuje zadnej odptatnej pracy najemnej);

o 30 kwietnia 2004 r. przepracowat/a Pan/i legalnie w Zjednoczonym Krolestwie nieprzerwanie 12
miesiecy (tj. w ciagu 12 miesiecy okres przerw, w trakcie ktérego nie pracowat/a Pan/i legalnie nie
przekroczyt w sumie 30 dni);

e Przepracowat/a Pan/i w Zjednoczonym Krolestwie legalnie (tj. zgodnie z ustawodawstwem ds.
Imigracji i Zatrudnienia Zjednoczonego Krélestwa) i nieprzerwanie 12 miesiecy, z ktérych czesé lub
catosc¢ przypada po 30 kwietnia 2004 r.

¢ 30 kwietnia 2004 r. posiadat/a Pan/i zezwolenie na wjazd lub pobyt w Zjednoczonym Krélestwie na
podstawie Ustawy Imigracyjnej z 1971 r., ktére nie zawierato zadnych ograniczen Pana/i prawa do
pracy (ij. przyznano Panu/Pani warunki kategorii 1). Warunki kategorii 1 przyznawane sg na
przyktad:

- osobom objetym Highly Skilled Migrant Programme (Programem Imigracyjnym dla Wysoko
Wyspecjalizowanych Pracownikéw);

- matzonkom, partnerom cywilnym, partnerom zyjacym z obywatelami brytyjskimi bez zawarcia
zwigzku matzenskiego w okresie prébnym;

- osobom na utrzymaniu obywateli nowych krajéw cztonkowskich, ktérzy obecnie podlegajq
warunkom kategorii 1;

- obywatelom nowych krajow cztonkowskich, ktérzy sg na utrzymaniu posiadacza prawa do
pracy; lub

- dyplomowanym lekarzom i dentystom, przebywajgcym na szkoleniu w Zjednoczonym
Krélestwie.

¢ Jest Pan/i pracownikiem delegowanym, tj. Pana/Pani pracodawca nie posiada siedziby w
Zjednoczonym Krélestwie, a Pana/Pani praca w tym kraju polega na $wiadczeniu ustug w imieniu
pracodawcy.

¢ Jest Pan/i jednoczesnie obywatelem Zjednoczonego Krélestwa i kraju cztonkowskiego EEA innego
niz ww. kraje cztonkowskie lub Szwajcarii (tzn. posiada podwdéjne obywatelstwo);

e Jest Pan/i cztonkiem rodziny (matzonkiem, partnerem cywilnym lub dzieckiem ponizej 21 roku
zycia) lub obywatelem Szwajcarii, czy tez kraju EEA przebywajacym w Zjednoczonym Krélestwie
jako:

pracownik (z kraju innego niz nowo przyjete kraje cztonkowskie)
osoba samowystarczalna

emeryt/rencista

student

o Jest Pan/i zapisany(a) na kurs w uznanej instytucji edukacyjnej w Zjednoczonym Krélestwie, a
Pana/Pani gtbwnym celem jest uczestnictwo w kursie nauki zawodu; lub

¢ Jest Pan/i osobag na emeryturze/rencie, poprzednio zatrudnionag badz pracujgca na wtasny
rachunek, otrzymujaca emeryture/rente lub inne swiadczenia, wystarczajgce do zycia bez
koniecznosci ubiegania sie o $wiadczenia socjalne w Zjednoczonym Krolestwie i posiadajaca
petne ubezpieczenie zdrowotne w Zjednoczonym Krélestwie.
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UWAGA: OBYWATELE JEDNEGO Z NOWYCH KRAJOW CZLONKOWSKICH, KTORZY PODJELI
PRACE PO 1 MAJA 2004 r. ORAZ SA MALZONKAMI OBYWATELI ZJEDNOCZONEGO
KROLESTWA SA ZOBOWIAZANI ZAREJESTROWAC SIE W RAMACH PROGRAMU WRS.

W razie watpliwosci co do obowigzku zarejestrowania sie, prosimy skontaktowacé sie z personelem
WRS (dane kontaktowe znajdujg sie w rozdziale 10 Wskazdwek).

Czes¢é 3: Dane osobowe skfadajacego wniosek

Ta czes¢ stuzy do zebrania danych osobowych wnioskodawcy. Prosimy upewni¢ sie, ze podane
informacje sg identyczne z danymi zawartymi w paszporcie lub dowodzie osobistym, gdyz niektore z
tych informaciji zastang wydrukowane na Pana/Pani karcie rejestracji pracownika i certyfikacie.

Czes¢ 4: Dane dotyczace zatrudnienia

Ta czesc¢ stuzy do podania danych pracodawcy osoby sktadajgcej wniosek. Niektére z tych danych
znajdujg sie na certyfikacie rejestracji pracownika.

W przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy prosimy skopiowac i wypetni¢ w cato$ci
czesc¢ 4 dla kazdego pracodawcy.

Czes¢ 5: Dokumentacja uzupetniajgca
Celem tej czesci jest upewnienie sie, czy do wniosku zataczono wszystkie wymagane dokumenty.
Pomoze nam to w potwierdzeniu odbioru dokumentow i ich bezpiecznym przechowaniu, gdy bedg w
naszym posiadaniu. Paszport i dowdd osobisty zostang zwrécone wnioskodawcy. Zdjecia i pismo od
pracodawcy nie zostang zwrdocone; dlatego tez mozna zatgczyé kopie, a nie oryginat listu.

Prosimy upewni¢ sie, ze Pana/Pani paszport nie jest uszkodzony, poniewaz moze to opoznié
rozpatrzenie wniosku.

Prosimy nie przesyta¢ innych dokumentéw, takich jak akt matzenstwa, dokument uznania
zwiagzku cywilnego lub informacje dotyczace sytuacji finansowej, gdyz nie sa one wymagane.
Jezeli nie dostarczono catosci potrzebnej dokumentacji lub wymagane sg dodatkowe dokumenty,
skontaktujemy sie ze wnioskodawca, podajac adres, na ktéry nalezy je przestac.

Skiadajacy wniosek, ktorzy juz otrzymali karte rejestracji i certyfikat, winni dostarczy¢:

e Kopie pisma od obecnhego pracodawcy w Zjednoczonym Krolestwie, potwierdzajgcego date
rozpoczecia zatrudnienia. W przypadku wniosku o odnowienie rejestracji nie jest to wymaog
prawny, jednak pomoze nam w rozpatrzeniu wniosku.

Skiadajacy wniosek, ktdrzy jeszcze nie otrzymali karty rejestracji i certyfikatu, winni
dostarczyé:

o Kopie pisma od obecnego pracodawcy w Zjednoczonym Krolestwie, potwierdzajacego date
rozpoczecia zatrudnienia (zaznaczamy, ze oferty pracy i umowy o prace nie bedg
akceptowane);

o Dwa kolorowe zdjecia z imieniem i nazwiskiem osoby sktadajgcej wniosek na odwrocie
kazdego zdjecia. [Powinny to by¢ zdjecia paszportowe (45mm x 35mm) na biatym tle]. Zdjecia
muszg by¢ wyrazne i dobrej jakosci, wydrukowane na normalnym papierze fotograficznym,
przedstawiajgce catg twarz, bez okularéw stonecznych, kapelusza lub innego nakrycia gtowy,
za wyjatkiem jezeli noszone ze wzgledéw kulturowych lub religijnych;

o Wazny paszport lub dowdd osobisty w oryginale (kopie nie sg akceptowane); oraz

o Optate w wysokosci 90 funtéw.

Uwaga: W przypadku sktadania wnioskdéw zbiorowych prosimy o dotaczenie kopii pisma,

potwierdzajgcego date rozpoczecia zatrudnienia kazdego z wnioskodawcow.
Niedostarczenie wszystkich wymaganych informacji i dokumentéw moze spowodowaé
opoznienie rozpatrzenia wniosku lub zwrécenie go nadawcy.

Czes¢ 6: Oswiadczenie wnioskodawcy
Prosimy o przeczytanie, podpisanie wniosku i opatrzenie go data.

8. Potrzebuje pomocy przy wypetnieniu formularza. Gdzie moge zwroécic sie po porade?

W celu uzyskania ogélnej pomocy w wypetnieniu formularza wniosku lub wyjasnieniu niniejszych
Wskazéwek prosimy sie zwraca¢ do Work Permits Customer Contact Centre (dziatlu obstugi
klienta Work Permits) w godzinach od 9 do 17 od poniedziatku do piatku:

Telefon: 0114 207 4074
Fax.: 0114 207 4000
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Email: wpcustomers@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

W celu uzyskania szczegotowych porad na temat Pana/Pani wniosku prosimy kontaktowac¢ sie z Worker
Registration Team (personelem WRS) w godzinach od 9 do 17 od poniedziatku do pigtku.

Telefon: 0114 207 6022
Fax.: 0114 207 6023
Email: WRS@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

Nie mamy biura informacji publicznej.

Prosimy nie kontaktowac sie z personelem WRS, zanim podjeta zostanie decyzja w sprawie
Pana/Pani wniosku, chyba ze dotyczy to naglacego zapytania (prosimy wejs¢ na strone
www.workingintheuk.gov.uk w celu uzyskania informacji na temat standardu ustug i o biezacych
wynikach). Jezeli konieczne jest skontaktowanie sie z personelem WRS, prosimy o czynienie
tego w miare mozliwosci przy pomocy poczty elektronicznej.

Kontaktujgc sie z personelem WRS prosimy o podanie w emailu nastepujacych informacji:

o Petne imie i nazwisko, data urodzenia i obywatelstwo wnioskodawcy;

o Jezeli wydano juz karte rejestracyjng i certyfikat, znajdujacy sie na nich numer referencyjny WRS;
o Jezeli dotyczy: numer przesytki poleconej (Recorded Delivery) lub specjalnej (Special Delivery);

) Date wystania wniosku.

9. Formularz jest juz wypetniony. Co dalej?

Pracodawca powinien sporzadzi¢ kopie wniosku przed wystaniem go do Home Office. Nie ma potrzeby

kopiowania wskazéwek. W celu przyspieszenia procedury prosimy sie upewnic, iz wniosek jest

przygotowany w nastepujagcym porzadku:

1) Formularz wniosku z czekiem lub przekazem pocztowym (jezeli dotyczy), przyczepionym do
pierwszej strony formularza;

2) Paszport/dowdd osobisty; oraz

3) Dokumenty uzupetniajace, np. dwa biezace kolorowe zdjecia paszportowe oraz kopia pisma
obecnego pracodawcy/pracodawcow, potwierdzajaca date rozpoczecia zatrudnienia (podkres$lamy, ze
oferty pracy i umowy o prace nie bedg akceptowane).

4) Prosimy o przestanie wniosku do Centrum Przyjmowania Optat na ponizszy adres.

Nie ma potrzeby zatgczania Wskazéwek do wniosku.

WYPELNIONY WNIOSEK PROSIMY WYStAC NA ADRES:
Work Permits WRS
PO BOX 492
Durham

DH99 1WU

Zalecamy wystanie wniosku przesytka polecong (Recorded Delivery) lub specjalna (Special
Delivery), gdyz utatwia nam to zarejestrowanie otrzymania podania. Prosimy o zachowanie numeru
przesytki poleconej lub specjalne;.

WNIOSKI WYSYEANE ZA POSREDNICTWEM KURIERA
Whioski wysytane za posrednictwem kuriera nalezy kierowac na adres:
Border & Immigration Agency
Work Permits WRS
Millburngate House
Durham
DH99 1SA

Whioski wysytane za posrednictwem kuriera bedg przyjmowane wytacznie w godzinach pomiedzy 8.30-
17.00 od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni Swigtecznych).
Uwaga: Firma, ktérej powierzono przyjmowanie optat jest niezalezna od Work Permits (UK) i nie
zajmuje sie rozpatrywaniem wnioskow.
Nie przyjmujemy wnioskéw wysytanych za posrednictwem poczty elektronicznej, faksu lub
doreczanych osobiscie.
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10.

11.

WRS

PROSIMY O NIEWYSYLANIE WYPELNIONEGO WNIOSKU DO NASZEGO BIURA W SHEFFIELD.

Jak diugo trwa rozpatrywanie wniosku?

Naszym celem jest rozpatrzenie 70% wnioskow w ciggu 2 tygodni i 90 % wnioskéw w ciggu 4 tygodni od
ich dotarcia do Centrum Przyjmowania Optat.

Biezace wskazniki jakosci naszej obstugi sg podawane na naszej stronie internetowe;j
www.workingintheuk.gov.uk.

Jezeli do wniosku zataczony jest paszport, zalecamy wstrzymanie sie z planowaniem podrézy do czasu
otrzymania od nas decyzji w sprawie wniosku.

Jak ztozy¢ skarge?

Jezeli nie jest Pan/i zadowolony(a) z poziomu otrzymanej obstugi i chciat(a)by ztozy¢ skarge, prosimy
skontaktowac sie z:

Complaints and Compensation Team
Managed Migration Directorate

PO Box 3468
Sheffield
S3 8WA
Fax.: 0114 207 6368
Email: wpuk.complaints@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

UWAGA: POWYZSZY ADRES StUZY JEDYNIE DO SKtADANIA SKARG. PROSIMY O
NIEWYSYLANIE WYPELNIONYCH WNIOSKOW DO PERSONELU ZAJMUJACEGO SIE SKARGAMI
| REKOMPENSATA.

Zwracamy uwage, ze skargi nalezy sktadaé wytgcznie na pismie. Naszym celem jest odpowiedz na
skarge w ciggu 20 dni roboczych od otrzymania pisma.

Jezeli udzielenie petnej odpowiedzi w tym terminie bedzie niemozliwe, np. w zwigzku z potrzebg
przeprowadzenia szczego6towego dochodzenia, udzielimy w miedzyczasie odpowiedzi tymczasowe;.
Bedzie ona zawierac¢ informacje o sposobie rozpatrywania skargi i o tym, kiedy moze sie Pan/i
spodziewac¢ ostatecznej odpowiedzi.

Ostateczna odpowiedz zawiera¢ bedzie informacje o osobie, z ktdrg nalezy sie nastepnie skontaktowac,
jezeli uzna Panl/i, ze skarga nie zostata rozpatrzona w odpowiedni sposdb. Bedzie to zwykle osoba na
kierowniczym stanowisku.

Jezeli i w tym przypadku uzna Pan/i odpowiedz za niewystarczajgcg, ma Pan/i mozliwos¢ zwrécenia sie
do lokalnego posta do Parlamentu z prosbg o skontaktowanie sie w Pana/Pani imieniu z Independent
Parliamentary Commissioner for Administration, (fj. Ombudsmanem — Rzecznikiem Praw
Obywatelskich), aby skontrolowat on Pana/Pani skarge i sposéb jej rozpatrzenia. Jezeli Ombudsman
stwierdzi, ze sposéb rozpatrzenia skargi byt prawidtowy, zamknie on sprawe i nie bedziemy odpowiadaé
na dalszg korespondencije w tej sprawie.

Na zyczenie dostepny jest egzemplarz procedury sktadania skarg. Jezeli chciat(a)by Pan/i otrzymaé
egzemplarz, prosimy o skontaktowanie sie z Centrum Obstugi Klienta pod numerem 0114 207 4074.
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