0GOLNE ZASADY oferty Praca Boazeta

DEKLARACJA WYDAWCY

Agora SA, wydawca ,Gazety Wyborczej” Swiadczy kompleksowg ustuge Oferta Praca, polegajacg na zamieszcza-
niu ogtoszen rekrutacyjnych w ,Gazecie Wyborczej” i na zapewnieniu emisji tych ogloszeh w dedykowanym ser-
wisie internetowym http://gazetapraca.pl. Naszym klientom zapewniamy najwyzsza jako$¢ Swiadczonych
ustug, rzetelnos¢, profesjonalng obstuge i fachowe doradztwo. Niniejsze Zasady Ogodlne, podobnie jak zamowie-
nie lub umowa sa niezbednymi elementami ksztattujgcymi nasze wzajemne relacje. Ich formalizm prawny zostat
ograniczony do minimum po to, aby podkresli¢, ze istotg naszych relacji jest przede wszystkim najwyzsza ja-
koS¢ realizowanych dla Panstwa ustug. Zapewniamy, ze najwazniejsza dla nas jest Pahstwa satysfakcja, ocze-
kiwania i potrzeby. W zgodzie z powyzsza deklaracjg bedg interpretowane wszelkie postanowienia i zasady doty-
czace Swiadczonych Panstwu ustug.

OkresSlenia uzyte w Zasadach Ogoélnych nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposob:
Zasady 0goélne — niniejsze ogdlne zasady Oferty Praca;

Wydawca - Agora Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie pod adresem ul. Czerska 8/10 (wydawca Gazety Wyborczej,
prowadzgca tez Wortal), rejestracja: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, rejestr przedsiebiorcow nr KRS 59944, NIP 526-030-56-44, kapitat zaktadowy 50 937 386 PLN, wptacony
w catosci;

Ogloszeniodawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, zamawiajgca Ustuge;

Gazeta Wyborcza - wydawany przez Wydawce dziennik o zasiegu ogdlnopolskim pod tytutem ,Gazeta Wybor-
cza”, w tym wszystkie jego state, okazjonalne i specjalne ogbélnopolskie lub lokalne dodatki branzowe i tema-
tyczne wraz ze wszystkimi stronami lokalnymi ukazujgcymi sie w jego wydaniach, jego elektronicznie rozpo-
wszechniana wersja (e-wydanie) oraz Gazeta Wyborcza on-line;

Dodatek — tematyczny dodatek do ,Gazety Wyborczej” poSwiecony problematyce pracy i zatrudnienia, pod tytu-
tem ,Gazeta Praca”;

Wortal - prowadzony przez Wydawce tematyczny serwis internetowy zawierajacy Ogloszenia, dostepny pod aktu-
alnym adresem URL: http://gazetapraca.pl oraz pod adresami bedacymi przekierowaniami do tego adresu,
a takze pod adresami bedacymi uzupetnieniem lub kontynuacjg oraz kazdym adresem, ktory go zastgpi;

IBO - Internetowe Biuro Ogtoszen - internetowy serwis pomocniczy, umozliwiajacy zamawianie za posrednic-
twem Internetu Ustugi obejmujacej Ogltoszenie Drobne;

IBO 2 - Internetowe Biuro Ogloszeh — Gazeta Praca - internetowy serwis pomocniczy, umozliwiajgcy zamawia-
nie za posrednictwem Internetu Ustugi obejmujacej Ogltoszenie Wymiarowe;

IBOK - Internetowe Biuro Obstugi Klienta — prowadzony przez Wydawce pod adresem http://ibok.agora.pl in-
ternetowy serwis pomocniczy umozliwiajgcy Ogtoszeniodawcy dostarczanie Ogtoszen Wymiarowych, na zasa-
dach okreSlonych w umowie o korzystanie z Internetowego Biura Obstugi Klienta, zawartej pomiedzy Wydaw-
cg i Ogloszeniodawca;

Ogloszenie — zamieszczane zgodnie z Zasadami Ogblnymi ogtoszenie o poszukiwaniu przez potencjalnego pra-
codawce, lub przez poSrednika dziatajgcego na jego rzecz, jednego bgdz wiekszej liczby pracownikdw, zlecenio-
biorcow, agentow, akwizytorow itp.;

Ogloszenie Wymiarowe — Ogloszenie, ktére w druku jest zamieszczane w postaci graficznej, ktérego rozmiar
w druku jest okresSlony liczba standardowych, przyjetych przez Wydawce jednostek powierzchni;

Ogloszenie Drobne — Ogloszenie, ktore w druku jest zamieszczane w postaci tekstu z ewentualnym typowym wy-
roznieniem graficznym badz w postaci graficznej, ktorego rozmiar w druku jest zalezny od liczby standardowych,
przyjetych przez Wydawce znakdw (linii). Ogtoszenia drobne podzielone sg tematycznie na rubryki i podrubryki;

Ustuga — kompleksowa ustuga reklamowa, polegajaca na zamieszczeniu Ogloszenia w Gazecie Wyborczej i na
zapewnieniu jego zamieszczenia w Wortalu;

Dzien roboczy - kazdy dzief tygodnia, z wytaczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.
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FORMY | ZAKRES USLUGI §1

1. Ustuga moze miet jedna z nastepujgcych form, w zaleznosci od formy Ogloszenia w Gazecie Wyborczej:
a) Ustuga obejmujaca Ogtoszenie Drobne w Dodatku badz w innych niz Dodatek wydaniach Gazety Wyborczej
w rubryce ,praca”,
b) Ustuga obejmujgca Ogtoszenie Wymiarowe w Dodatku.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, okres emisji Ogtoszenia w Wortalu rozpoczyna sie w dniu pierwszej pu-
blikacji w Gazecie Wyborczej.

3. Z zastrzezeniem postanowien ust. 4, Ogloszenie bedzie emitowane w Wortalu przez okres 14 dni (Ogtosze-
nie Wymiarowe) albo 7 dni (Ogloszenie Drobne) od dnia pierwszej publikacji Ogtoszenia w Gazecie Wyborczej,
od godz. 10.00.

4. Korzystajgc z Ustugi, mozecie Pafnstwo sami decydowal o zakresie realizacji prawa do emisji Ogltoszenia
w Wortalu, poprzez:

a) ztozenie w zaméwieniu dyspozycji, ze okres emisji Ogloszenia w Wortalu ma sie rozpoczaé pozniej, niz
w dniu pierwszej publikacji w Gazecie Wyborczej,

b) ztozenie w zamoéwieniu dyspozycji, ze okres emisji Ogltoszenia w Wortalu ma sie zakohczyé wczesniej, niz
to jest okreSlone w ust. 3,

c) ztozenie, w taki sam sposéb, w jaki wczesSnigj zostato ztozone zamowienie, dyspozycji, ze nie rozpoczeta
wczeSniej emisja w Wortalu ma zostac rozpoczeta w oznaczonym dniu, przy czym dyspozycja powinna zostac
ztozona nie pozniej niz na 1 dzieh przed dniem jej realizacji,

d) ztozenie, w taki sam sposéb, w jaki wczeSniej zostato ztozone zamdwienie, dyspozycji, ze rozpoczeta
wczesniej emisja w Wortalu ma zosta¢ zakonczona w oznaczonym dniu (wczeSniejszym niz to okreSla
ust. 3), przy czym taka dyspozycja powinna zostac ztozona nie p6znigj niz na 1 dzieh przed dniem jej re-
alizacji,

e) rezygnacje z realizacji prawa do emisji w Wortalu.

§2
1. Sposob emisji Ogloszenia w Wortalu okreSla Zatgcznik nr 2 do Zasad 0gblnych. Ewentualne materiaty gra-
ficzne dotgczane do Ogloszenia stanowig integralng czes¢ Ogloszenia.

2. Ustuga moze obejmowac udostepnianie przez Wydawce mozliwosci przekazywania Ogtoszeniodawcy przez
osoby zainteresowane informacji przesytanych droga elektroniczng w odpowiedzi na Ogloszenie, na zasadach
okresSlonych w Zatgczniku nr 3 do Zasad Ogolinych.

WARUNKI REALIZACII §1

1 Ustuga jest wykonywana na podstawie ztozonego przez Panstwa zamodwienia. Realizacja Ustugi dokonywana
jest w oparciu o Zasady 0golne i obowigzujace przepisy prawa.

2. Jezeli beda Panstwo chcieli dokona¢ zmian w zamdwieniu, tresci badz materiale graficznym, prosimy o ich
dostarczenie z doktadnym okreSleniem, na czym zmiany te maja polegac. Jesli beda chcieli Panstwo zrezygno-
wac z Ustugi, konieczne jest ztozenie rezygnacji na pismie, faksem lub poczta elektroniczna.

3. Ogloszenia zamieszczane w Wortalu mogg by¢ réwniez publikowane w internetowych serwisach partnerskich
Wortalu. Ogtoszeniodawca poprzez ztozenie zamowienia wyraza zgode na ewentualng publikacje Ogloszenia w ser-
wisach, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, w formie identycznej jak na Wortalu lub w formie tekstowej.

§2

1. Terminy dostarczania zaméwien, tresci, materiatu gotowego, zmian oraz rezygnacji z Ustugi znajda Pafnstwo
w Zatgczniku nr 1 do Zasad Ogolnych.

2. Do Panstwa dyspozycji pozostaje IBO oraz IBO 2 (wiecej informacji — w Wortalu). Po zawarciu odpowiedniej
umowy moga Panstwo korzystat z IBOK.

§3
1. Wymagania techniczne materiatu gotowego do druku znajdg Pafistwo w Zataczniku nr 4 do Zasad Ogolnych.
2. Wymagania techniczne dotyczace emisji w Wortalu znajdag Panstwo w Zatgczniku nr 4.
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PLATNOSCI

1. Zambwiong Ustuge mogg Panstwo optaci¢ w wybrany przez siebie sposodb:
a) przed emisja, czyli do dnia poprzedzajacego emisje drukiem wiacznie — ptatnos¢ z gory,
b) po emisji, na podstawie wystawionej Pafstwu faktury — ptatnos¢ z dotu w ciggu 14 dni od wystawienia faktury,
c) inny okreSlony w umowie.

2. Ustuga obejmujgca zamieszczenie Ogloszenia Wymiarowego jest wyceniana na podstawie cennika Wydawcy
z dnia emisji drukiem tego Ogloszenia, a Ustuga obejmujaca zamieszczenie Ogloszenia Drobnego - na podstawie
cennika z dnia przyjecia przez nas zamowienia. Jakiekolwiek dyspozycje Ogtoszeniodawcy, sktadane stosownie
do postanowien rozdziatu lll, § 1 ust. 4 Zasad Og6lnych, nie wplywajg na wysokoS¢ wynagrodzenia Wydawcy.

POSTANOWIENIA OGOLNE §1

1. Wydawca i redaktor nie ponoszg odpowiedzialnosci za treS¢ zamieszczanych przez Panstwa Ogloszen.

2. Po stronie Ogloszeniodawcy pozostaje zapewnienie, ze ma on prawo postugiwac sie uzytymi w Ogtoszeniach infor-
macjami, danymi, znakami towarowymi oraz wszelkimi pozostatymi elementami chronionymi prawem. Ztozenie przez
Panstwa zamowienia jest rownoznaczne z Panstwa oSwiadczeniem, ze powyzszy obowiazek zostat spetniony, zas za-
mawiane Ogloszenia nie sg sprzeczne z prawem (m. in. z zakazami reklamy, dotyczacymi np. gier hazardowych,
napojow alkoholowych, wyrobdw tytoniowych)lub dobrymi obyczajami, jak tez, ze ztozenie zamOwienia nie narusza
przepiséw o zaméwieniach publicznych.

3. Konieczno$¢ naprawienia wszelkich szkod powstatych po stronie Wydawcy w zwiazku z trescig lub forma
Panstwa Ogtoszenia (wtacznie z kosztami procesu lub innego postepowania prawnego oraz innymi uzasadnio-
nymi wydatkami poniesionymi w zwigzku z roszczeniami 0sob trzecich) lezy po stronie Ogtoszeniodawcy. Zobo-
wigzanie to dotyczy takze sytuacji, w ktérych strong postepowania jest redaktor naczelny Gazety Wyborczej lub
inny redaktor bgdz pracownik Wydawcy.

§2
1. Wydawca moze, bez ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci z tego tytutu:
a) odmowic zamieszczenia lub wstrzymaé zamieszczenie Ogtoszenia, lub zazada¢ dokonania jego zmian, jezeli:
- treS¢ lub forma Ogloszenia jest sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, linig programowa lub charakte-
rem publikacji, lub z normami wigzacych Wydawce: Kodeksu Dobrych Praktyk Wydawcow Prasy, Kodeksu
Etyki Reklamy, lub
- osoba trzecia lub wiaSciwy organ lub instytucja powotana do czuwania nad przestrzeganiem zasad etyki
mediéw lub etyki reklamy zglosity zastrzezenia dotyczace Pafstwa Ogtoszenia,
b) odmoéwi¢ zamieszczenia lub wstrzymaé zamieszczenie Ogloszenia, jezeli nie otrzymamy lub otrzymamy
z op6znieniem ptatnos¢ za Ustugi lub jezeli nie uiscili Panstwo wynagrodzenia za inne ustugi Swiadczone
przez Wydawce.

2. Mozliwe jest wystgpienie przerwy technicznej w przyjmowaniu i emisji Ogtoszer w Wortalu. Postaramy sig,
aby przerwy te mialy miejsce w nocy i byly jak najkrétsze. W przypadku, gdy przerwa w emisji Ogloszenia w Wortalu jest
dtuzsza niz 4 godziny jednorazowo lub 12 godzin w ciggu jednego tygodnia, Wydawca na wniosek Ogloszeniodawcy zo-
bowigzuje sie do przediuzenia okresu emisji Ogtoszenia w Wortalu w wymiarze proporcjonalnym do okresu przerwy.

3. Rozmowy telefoniczne dotyczace ztozenia badz realizacji zamowieh sg utrwalane.

1. Jezeli beda mieli Panstwo jakiekolwiek zastrzezenia co do sposobu i jakoSci realizacji zamdwienia, prosimy
0 niezwtoczny kontakt (telefoniczny, faksem lub e-mailem) ze sprzedawca, ktory przyjmowat Panstwa zamowie-
nie. Reklamacje rozpatrzymy i udzielimy Paistwu odpowiedzi, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin w dniach robo-
czych. Gdyby okazato sie to niemozliwe, natychmiast poinformujemy o tym, wskazujac jednoczeSnie ostateczny
termin udzielenia odpowiedzi nie przekraczajacy 14 dni od otrzymania Pafistwa reklamaciji.

2. Jezeli zambwienie dotyczy Ogtoszen publikowanych drukiem cyklicznie, reklamacje prosimy zgtosi¢ w dniu
pierwszej kwestionowanej emisji, co pozwoli na uwzglednienie zmian w kolejnych emisjach Ogtoszenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Zasady Ogblne wraz ze wszystkimi zatgcznikami obowigzuja od dnia 1 sierpnia 2006 r. Wersja
poprawiona z dnia 1 maja 2010 r.
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BJazeta

NR 1

TERMINY DOSTARCZANIA ZAMOWIEN, TRESCI 0GLOSZEN | MATERIALOW GOTOWYCH DO DRUKU, REZYGNACII

Z ZAMOWIEN BEZ PONOSZENIA KONSEKWENC)I ORAZ REZYGNACJI Z KONSEKWENCJA

OBCIAZENIA 0GEOSZENIODAWCY.

1. Podane w tabelach terminy odnosza sie do dat emisji Ogloszenia drukiem i sa terminami ostatecznymi.

2. W przypadku, kiedy dzien tygodnia okreSlony w tabeli nie jest dniem roboczym, ostateczny termin Tabela 1.
zostaje automatycznie przesuniety na najblizszy dzief roboczy, poprzedzajacy wskazany w tabeli.

3. W przypadku gdy edycje dodatkéw branzowych lub tematycznych do Gazety Wyborczej beda przesuniete
na inny dzien tygodnia harmonogramy zostang ustalone osobnymi rozporzadzeniami.

tabelanr 1

STRONY KRAJOWE GAZETY PRACA

WYDANIE

Termin zaméwienia

Termin dostarczenia tresci ogloszenia
i materiatu gotowego do druku,
zmian do tresci ogloszenia

i zmian zaméwienia

Gazeta Praca
strony krajowe

$roda do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

Termin mozliwych podmian
gotowych materiatéw do druku

Termin rezygnacji z zaméwienia
bez zadnych konsekwencji*

czwartek do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

piatek do 10.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

Sroda do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

tabela nr 2

WYDANIE STOLECZNE GAZETY PRACA

WYDANIE

Termin zaméwienia

Termin dostarczenia tresci ogloszenia
i materiatu gotowego do druku,
zmian do tresci ogloszenia

i zmian zaméwienia

Gazeta Praca
strony stoteczne

$roda do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

Termin mozliwych podmian
gotowych materialéw do druku

Termin rezygnacji z zamowienia
bez zadnych konsekwencji*

czwartek do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

pigtek do 10.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

czwartek do 17.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

tabela nr 3

GAZETA

PRACA W ZASIEGACH LOKALNYCH - PQZA STRONAMI STOLECZNYMI

WYDANIE

Termin zaméwienia

Termin dostarczenia tresci ogloszenia
i materiatu gotowego do druku,
zmian do tresci ogloszenia

i zmian zaméwienia

Gazeta Praca
strony lokalne

$roda do 15.00 w tygodniu

Termin mozliwych podmian
gotowych materialéw do druku

Termin rezygnacji z zaméwienia
bez zadnych konsekwencji

czwartek do 15.00 w tygodniu

poprzedzajacym emisje

poprzedzajacym emisje

pigtek do 10.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje

czwartek do 15.00 w tygodniu
poprzedzajacym emisje
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gazeta

OSTATECZNE TERMINY DOSTARCZENIA TRESCI 0GLOSZENIA, NANOSZENIA BEZPEATNYCH ZMIAN W TRESCI
OGLOSZENIA ORAZ REZYGNAC)I Z 0GLOSZENIA BEZ ZADNYCH KONSEKWENCJI - W WYDANIACH LOKALNYCH
GAZETY WYBORCZE)

Harmonogram obowigzuje w Biurach Ogloszer i w Telefonicznych Biurach Oglosze Wydawcy.

Podane w tabelach terminy odnoszg sie do dat publikacji Ogloszenia Drobnego i sg terminami ostatecznymi.

Wydawca ma prawo zmieni¢ godziny i daty w przypadku koniecznoSci przyspieszonego druku poszczeg6lnych edygji.

OSTATECZNE TERMINY DOSTARCZENIA TRESCI OGLOSZENIA, NANOSZENIA BEZPLATNYCH ZMIAN W TRESCI OGLOSZENIA
ORAZ REZYGNACJI Z OGLOSZENIA BEZ ZADNYCH KONSEKWENCJI - W WYDANIACH LOKALNYCH GAZETY WYBORCZEJ

WYDANIE

Gazeta Wyborcza

Gazeta Praca

strony ogdlnopolskie

godzina 12.00 dnia roboczego poprzedzajacego date publikacji ogloszenia
godzina 17.00 w sobote na publikacje ogloszenia w poniedziatek

— dotyczy tylko ogloszer zamieszczanych w Biurze Ogloszen

godzina 18.00 w sobote na publikacje ogloszenia w poniedziatek

— dotyczy tylko ogloszer zamieszczanych w Telefonicznym Biurze Ogloszer

strony stoleczne

godzina 20.00 w piatek w tygodniu

poprzedzajacym date publikacji ogloszenia

godzina 15.00 dnia roboczego poprzedzajacego date publikacji ogloszenia
godzina 17.00 w sobote na publikacje ogloszenia w poniedziatek

— dotyczy tylko oglosze zamieszczanych w Biurze Ogloszen

godzina 15.00 w niedziele na publikacje ogtoszenia w poniedziatek

— dotyczy tylko ogloszeh zamieszczanych w Telefonicznym Biurze Ogloszen

godzina 17.00 w sobote w tygodniu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia
— dotyczy tylko ogloszer zamieszczanych w Biurze Ogloszen
godzina 18.00 w sobote w tygodniu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia

— dotyczy tylko ogloszer zamieszczanych w Telefonicznym Biurze Ogloszen

strony biatostockie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 15.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony bydgosko-toruiiskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 14.30
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony czestochowskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 15.00
w soboty do 14.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony tréjmiejskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 16.00
w soboty do 12.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony katowicko-bielskie

dwa dni przed publikacja ogloszenia do godziny 18.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony kieleckie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony krakowskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 17.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony lubelskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 12.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony todzkie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 14.00
w soboty do 14.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony olsztyriskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 13.00
w pigtek w tygodniu

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony opolskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogloszenia do godziny 15.00
w soboty do 11.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony ptockie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 15.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony poznaiiskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 16.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony radomskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 14.00
w soboty do 13.00

strony rzeszowskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 14.00
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony szczeciiskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 13.30
w soboty do 13.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony wroctawskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 13.00
w soboty do 13.00

na edycje pigtkowa czwartek do 11.00

w piatek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

strony

zielonogorsko-gorzowskie

w dniu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia do godziny 13.00

w piagtek w tygodniu poprzedzajacym
date publikacji ogloszenia do godziny 20.00

Za pomoca serwisu internetowego Wydawcy mozna zamowi¢ ogloszenie najpdzniej 4 godziny przed terminami okreslonymi w powyzszej tabeli.

@ reklamuje etycznie




0GOLNE ZASADY oferty Praca Boazeta

NR 2

SPOSOB EMISJI 0GLOSZEN W WORTALU

1. Ogtoszenie zamieszczane w Wortalu bedzie miato format html i bedzie odpowiada¢ Ogtoszeniu
publikowanemu w Gazecie Wyborczej, z zastrzezeniem dalszych postanowien niniejszego zatgcznika.

2. Ogloszenie zamieszczane w Wortalu moze mie¢ postac:

1) Ogloszenia standardowego — jako tekst, ktéry moze by¢ uzupetniony o elementy graficzne np. odrdzniajacy
znak graficzny (logo),

1) Ogtoszenia z ofertg specjalng - jako tekst, wyrdznionyna pasku animacyjnym na gorze strony, jednoczeSnie
prezentowanych jest najwyzej pie€ ofert specjalnych, reszta ofert specjalnych rotuje,

111) Ogtoszenia z ofertg premium - jako tekst, ktory pojawia sie na szczycie listy wyszukiwania. Jednocze$nie
prezentowane sg najwyzej dwie oferty premium,

IV) Ogtoszenia z wyréznieniem - Ogloszenie zawierajace dodatkowe elementy wyr6zniajgce Ogtoszenie
na indeksie. Mozna wybrac nastepujace typy wyrznief: ogloszenie na stronie gtownej w sekcji tematycznej,
pierwszenstwo na indeksie, obrazek przy tytule na indeksie.

3. W Wortalu Ogtoszenia odpowiadajace Ogtoszeniom Wymiarowym bedg umieszczone nad Ogtoszeniami
odpowiadajacymi Ogloszeniom Drobnym i wyroznione granatowa czcionka. Ogloszenia Drobne wyrdznione bedg
kolorem jasno niebieskim.

4. Ogtoszeniem wielostanowiskowym jest Ogloszenie, ktore w druku ukazuje sie jako ogloszenie o poszukiwaniu
kandydatéw do pracy na wiecej niz jednym stanowisku. Ogtoszenie wielostanowiskowe moze ukazat sie
w Wortalu jako jedno ogtoszenie badz w rozbiciu na kilka ogloszen.

NR3
ZASADY PRZYJMOWANIA ODPOWIEDZI NA 0GLOSZENIE

1. Wydawca umozliwia Ogtoszeniodawcy uzyskiwanie droga elektroniczng odpowiedzi dotyczacych

zamieszczonego Ogloszenie na zatozone w tym celu konto e-mailowe Ogloszeniodawcy we wiasciwej dla Wortalu
domenie gazeta.pl.

2. Zatozenie konta pocztowego dla potrzeb pozyskiwania odpowiedzi na przeznaczone do publikacji Ogtoszenie
nastepuje na podstawie dyspozycji Ogtoszeniodawcy kierowania odpowiedzi na Ogtoszenie na wskazane
w Ogtoszeniu konto w Wortalu. Konto pocztowe zaktadane jest przez Wydawce, ktory nadaje mu nazwe
zawierajgcg numer przeznaczonego do publikacji Ogtoszenia oraz przydziela wstepne hasto umozliwiajace
Ogtloszeniodawcy dostep do konta.

3. Korzystanie z konta pocztowego w domenie gazeta.pl odbywa sie na zasadach okreSlonych w "Regulaminie
konta pocztowego uzytkownika Gazeta.pl". Warunkiem umozliwienia Ogltoszeniodawcy przyjmowania odpowiedzi
na zamieszczone Ogtoszenie w sposdb okreSlony w pkt 1 niniejszego Zatacznika jest zaakceptowanie
przez Ogloszeniodawce i przekazanie Wydawcy aktualnego "Regulaminu konta pocztowego uzytkownika
Gazeta.pl".

Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym nastepuje poprzez podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Ogtoszeniodawcy, opatrzony pieczatka firmowa.

4. Po otrzymaniu zaakceptowanego przez Ogloszeniodawce "Regulaminu konta pocztowego uzytkownika
"Gazeta.pl" Wydawca przesyta Ogloszeniodawcy dane identyfikujgce zatozone dla niego konto, tj. nazwe konta
oraz hasto.

5. Po otrzymaniu danych identyfikujgcych konto Ogtoszeniodawca zobowigzany jest do niezwtocznej

zmiany przestanego przez Wydawce hasta. Ogtoszeniodawca zobowigzany jest zabezpieczyé wybrane hasto
dostepu do konta przed dostepem os6b nieuprawnionych. Ogtoszeniodawca jest odpowiedzialny wobec Wydawcy
oraz 0s6b trzecich za wszelkie skutki wynikajace z uzyskania dostepu do hasta przez osoby nieuprawnione.
Odpowiedzialnos¢ Ogtoszeniodawcy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym dotyczy rowniez skutkow
niedokonania przez Ogloszeniodawce niezwtocznej zmiany przestanego przez Wydawce hasta. Ogtoszeniodawca
jest zobowigzany zawiadomi¢ Wydawce o kazdym przypadku uzyskania dostepu do hasta przez osobe
nieuprawniona.

6. Niniejszy zatgcznik stanowi integralng czeS¢ Zasad Ogolnych.
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NR 4
ZASADY TECHNICZNE ZAMIESZCZANIA REKLAM | 0GEOSZEN W GAZECIE WYBORCZE)

1. Prosimy o dostarczenie ogloszen w plikach (w postaci cyfrowej) na:
- dyskietce 3.5' 1.44 MB
- dysku ZIP 100 MB lub 250 MB
- dysku CD-R lub CD-RW
- dysku DVD-Rom lub DVD-Ram (+/-)

(zalecamy formatowanie/inicjowanie ww. nosSnikéw w formacie PC)
- poprzez e-mail (tylko po uzgodnieniu ze Sprzedawca) lub FTP
- lub za poSrednictwem Internetowego Biura Obstugi Klienta

Jesli to konieczne, pliki mogg by¢ skompresowane do jednego z nastepujacych formatow: zip, rar, arj, sit. (IBOK
obstuguje tylko format zip)

Prosimy o dostarczenie wraz z ogtoszeniem czarno-biatego lub kolorowego wydruku ogtoszenia z odpowiednim
opisem w skali 1:1, z zaznaczonymi ew. spadami.

Nie ma takiej potrzeby, jesli korzystacie Panstwo z serwisu IBOK
2. Format pliku

Prosimy o dostarczanie plikbw wytacznie w formacie EPS (Encapsulated Postsript File) lub TIF (TIFF: Tagged
Image File Format). W wyjatkowych wypadkach, po wczeSniejszym uzgodnieniu, mozemy przyjac plik PDF
(Portable Document Format) z wytgczonymi opcjami kompresji grafiki lub w predefiniowanym stylu "print".

Jesli korzystacie Panstwo z dostarczania ogloszen przez Internetowe Biuro Obstugi Klienta prosimy
o dostarczanie plikdw w formacie EPS i TIF.
3. Rozmiar ogloszenia

Fizyczny rozmiar obrazu ogloszenia zawartego w pliku musi odpowiada¢ (z doktadnoScig do 2%) zamowionej
powierzchni ogtoszeniowe;.

Ogtoszenia "na spad" musza mie¢ rozmiar odpowiadajacy rozmiarom strony odp. wydania gazety + 5 mm spadu
z kazdej strony. Projekt ogloszenia powinien uwzgledniaé mozliwoS¢ przesuniecia linii ciecia 0 5 mm (wazne
elementy graficzne lub tekst umieszczone co najmniej 10 mm od krawedzi ogtoszenia). W wypadku jakichkolwiek
watpliwosci co do wymiardéw i potozenia spaddw bardzo prosimy o kontakt ze Sprzedawca.

UWAGA: w wypadku ogloszen na spad w formacie EPS konieczne jest wigczenie do pliku podgladu (preview TIFF
PC Srednigj rozdzielczoSci)

W przypadku ogloszer drobnych wielkoS¢ pliku nie moze przekracza¢ 120 - 150 kb na 1 linie ogtoszenia. Jedna
linia ogloszenia drobnego ma wysokoS¢ 2,4 mm i szerokoS¢ 34 mm (w przypadku ogloszen o szerokoSci
1 szpalty), 70 mm (w przypadku ogloszef o szerokoSci 2 szpalt) i 105 mm (w przypadku ogloszeh o szerokoSci
3 szpalt). Podana wielkoS¢ pliku dotyczy zarbwno ogloszef drobnych czarno-biatych jak kolorowych.

4. Wymagania do plikow EPS wektorowych i wektorowo-rastrowych
Wszystkie teksty muszg by¢ jawnie zamienione na krzywe.

Dostarczane przez Pafnstwa materialy graficzne powinny mie¢ minimalna rozdzielczoS¢:
- gazety i dodatki - 180 dpi kolor i w skali szarosci, 400 dpi grafiki czarno-biate
- magazyny kolorowe - 300 dpi kolor i w skali szarosci, 600 dpi grafiki czarno-biate.

Jesli rozdzielczos¢ materiatow bedzie wieksza o ponad 150% wielkoSci wymaganej w trakcie procesu

technologicznego zostanie ona w trakcie procesu technologicznego automatycznie obnizona do poziomu:
- 240 dpi kolor i w skali szarosci, 400 dpi grafiki czarno-biate - gazety i dodatki

- 300 dpi kolor i w skali szarosci, 600 dpi grafiki czarno-biate - magazyny kolorowe.
5. Ogloszenia kolorowe

Maksymalna suma sktadowych CMYK (Total Ink Limit) moze wynosi¢ dla wydan gazetowych (cold-set) 240%,
dla wydan magazynowych (heat-set) 300%. Dotyczy to takze rastrowych fragmentdw ogloszef wektorowych.

Materiaty graficzne o przekroczonym sumarycznym pokryciu farbami (Total Ink, TIL) powyzej 240 dla gazet i 300
dla magazyndw kolorowych zostang odrzucone w trakcie procesu prefligtu.
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6. Weryfikacja

Nie odrzucamy ogtoszenia z powodu:
- stosowania opcji overprint (nadruk) dla tekstow i elementow graficznych
- skladania czarnych elementow graficznych lub tekstow z barw CMYK
- niedostosowania rozpietosci tonalnej péttonéw zawartych w ogtoszeniu do zakresu mozliwego
do prawidtowego wydrukowania w Gazecie
- zbyt drobnych elementow graficznych, za cienkich linii, za niskiego stopnia pisma dla danej technologii druku

UWAGI DODATKOWE
WSKAZOWKI DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA PROJEKTU OGLOSZENIA

Teksty: minimalna wielkoS¢ czcionki
— Monochromatyczne (1 barwa CMYK)
Pismo jednoelementowe: cold-set i head-set: 6 punktéw
Pismo dwuelementowe: cold-set: 8 punktéw; head-set: 7 punktow
- Kolorowe lub w kontrze
Pismo jednoelementowe: cold-set: 9 punktéw; head-set: 8 punktow
Pismo dwuelementowe: cold-set: 11 punktéw; head-set: 10 punktow
Uwaga: do druku w kontrze stosowa¢ czcionki ,bold” nie mnigj niz 12 punktéw
Elementy graficzne: minimalna grubos¢ linii
Cold-set: 2 punkty; head-set: 1 punkt

Zalecamy uzywanie w drobnych elementach graficznych lub tekstach jak najmniejszej liczby barw CMYK.

W szczegdlinoSci czarne elementy graficzne (lub czarne napisy) powinny sie sktada¢ wytacznie ze 100% "black",
bez dodatkow innych barw.

Uwaga: przy naswietlaniu i druku Gazety czarny (black) zawsze wystepuje jako nadruk (overprint). Dotyczy
to takze ogloszen, w ktérych parametry trappingu zostaty okreSlone inaczej. Przy projektowaniu ogloszenia
prosimy uzwgledni¢ wynikajagce stad ograniczenia w naktadaniu koloréw (np. przebijanie barwy apli spod
czarnego nadruku). Dotyczy to zwtaszcza ogloszen w formacie wektorowym, drukowanych w technologii cold-set.

NORMY DRUKU GAZETY WYBORCZEJ (TECHNOLOGIA COLD-SET ORAZ HEAT-SET)
(cold-set: wydania codzienne i lokalne, wktadki na papierze gazetowym;

head-set: Wysokie Obcasy, Gazeta Telewizyjna, wktadki na papierze powlekanym)
a) Przesuniecie kolorow
Przy druku barwnym w technologii cold-set, przy max. zadrukowaniu wstegi 4+4, tolerancja pasowania
kolorow, wynosi do 0.5 mm. Przy druku barwnym w technologii heat-set, przy max. zadrukowaniu wstegi 4+4,
tolerancja pasowania koloréw, wynosi do 0.3 mm.
Prosimy unika¢ sktadania napisow, szczegdlnie matym stopniem, z kilku koloréw, z uwagi na duze problemy
ze spasowaniem. Czesto daje to efekt rozmytego i nieczytelnego tekstu. Prosimy o stosowanie podlewki
w celu unikniecia przeSwitywania podtoza przy réznicy w pasowaniu.
b) Przyrost punktu
Przyrost punktu rastrowego w tonach Srednich wynosi do 30 %. W trakcie druku nastepuje powiekszenie
punktow rastrowych, ktore jest najwieksze dla rastra o pokryciu powierzchni 40% - 60%. Szczegblnie duze
przyrosty punktu wystepuja dla koloru "black"” i "cyan" - prosimy o unikanie duzego udziatu tych kolorow
w budowaniu szczegbtow w ciemnych partiach obrazu.
c) Gestosé optyczna
W przypadku wystepowania paskéw kontrolnych dopuszczalna réznica gestoSci optycznych pomiedzy aplami,
moze wynosi¢ na odbitce do t = 0.3 D.
GestoS¢ optyczna D farby okreSla iloS¢ nadrukowanej farby na papierze. Im wiecej farby — tym gestosé
optyczna jest wieksza.
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ZASADY PRZESYLANIA OGLOSZEN ZA POMOCA FTP
Adres serwera: ftp.agora.pl

Prosimy Pafnstwa o logowanie sie jako uzytkownik anonimowy ("anonymous"). W wypadku korzystania
z osobnego klienta FTP (np. wbudowanego w Total Commandera) jako hasto wpisuja Pafstwo dowolny

adres e-mailowy.
Prosimy o uzywanie pasywnego trybu transferu.
Po zalogowaniu widoczna jest zawartos¢ gazetowego serwera FTP.

Przechodza Panstwo kolejno do katalogu miasta (np. WROCLAW lub WARSZAWA) a potem:
- dla Warszawy: REKLAMA, i - w zaleznoSci od wskazowek Sprzedawcy - do katalogu AGENCJE badz DEALER
i tam zostawiajg Panstwo plik graficzny,
- dla pozostatych oddziatow kopiuja Panstwo plik na sciezce: OGLOSZ

Uwaga: nasz serwer FTP akceptuje WYLACZNIE krotkie nazwy plikow w "starym stylu DOS",
tzn. max. 8 znakowa nazwa skladajgca sie wylacznie z liter alfabetu angielskiego lub cyfr, kropka, 3-znakowe
rozszerzenie odpowiadajace zawartosci pliku. W wypadku niepowodzenia w przestaniu plikdw na serwer prosimy
0 sprawdzenie przede wszystkim nazwy pliku. Zalecamy w kazdym wypadku kompresowanie pliku przed jego
wystaniem na serwer (najlepiej do formatu ZIP) i korzystanie w kazdym wypadku z trybu transferu "binary"
(o ile klient FTP pozwala na taki wybor).

OGLOSZENIA REKRUTACYINE

TreSci do ogtoszen rekrutacyjnych, zamieszczanych zgodnie z oferta dwumedialng, w wortalu praca.gazeta.pl
moga by¢ dostarczone do Gazety Wyborczej w nastepujacej formie:

I. Dotyczy klientow, ktorzy podpisali umowe na korzystanie z systemu IBOK.

Po zalogowaniu do systemu IBOK i wybraniu odpowiedniego numeru ogloszenia, nalezy wprowadzi¢ tresc,
wykorzystujac do tego celu specjalnie przygotowang formatke. Nastepnie doda¢ logo oraz wybra¢ szablon,
w ktorym ma sie to ogtoszenie ukaza¢ w portalu. Tekst wprowadza sie przez zwykle jego wpisanie
lub "copy- paste" z innych aplikacji.

TreSE powinna by¢ zgodna z tekstem, kt6ry ma sie ukaza¢ w papierowym wydaniu Gazety Praca.

Dotaczane logo powinno by¢ przygotowane wg parametrow:
1. wymiary: 69 x 104 pixels — pion
104 x 69 pixels — poziom
2. format pliku: jpg lub gif
3. kolorystyka: RGB
4. wielkos¢ pliku: do 5 kb

Il. Dotyczy klientow, ktorzy nie podpisali umowy na korzystanie z systemu IBOK.
TreS¢ ogloszenia nalezy dostarczy¢ w postaci pliku tekstowego, najlepiej w standardzie Word 2000 *.doc lub *.rtf.

TreSC powinna by¢ zgodna z tekstem, ktory ma sie ukaza¢ w papierowym wydaniu Gazety Praca. JeSli ogloszenie
jest przygotowywane przez studio graficzne Gazety Wyborczej nalezy dostarczy¢ tylko jeden plik tekstowy, ktory
zostanie przerobiony na ogloszenie do wersji papierowej i internetowej. Jesli ogtoszenie do wersji papierowej jest
przygotowywane w postaci gotowej, w formie EPS-a, nalezy dotaczy¢ plik tekstowy j.w.
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ZASADY TECHNICZNE DOTYCZACE DOSTARCZANIA MATERIALOW DO DRUKU, OBOWIAZUJACE W PRZYPADKU
ZAMIESZCZANIA 0GEOSZEN DROBNYCH W GAZECIE WYBORCZE)

1. Kazde gotowe ogtoszenie Ogtoszeniodawcy musi zostat zaakceptowane przez Wydawce pod wzgledem
wymagan technicznych. Akceptacji dokonuje pracownik Wydawcy zatrudniony w komorce "filtr". Komorka
ta zajmuje sie weryfikacjg ogtoszen w formie elektronicznej.

Wydawca nie wykonuje rutynowo takich zabiegow jak: podstawianie fontdéw, uzupetnianie lub zmiana elementéw
graficznych ogtoszenia, poprawki w tekScie, zmiana lub korekta kolorystyki ogtoszenia, zmiana proporcji
i wymiaréw ogloszenia, zmiana rozdzielczosci pliku rastrowego lub naprawa uszkodzonych plikow.

Jesli takie lub podobne operacje beda z jakichkolwiek wzgledow konieczne, podejmie sie ich (wytacznie w miare
mozliwosci) na zlecenie Ogloszeniodawcy; jednak w takim wypadku Wydawca nie bierze odpowiedzialnoSci
za ostateczny wyglad wydrukowanego ogtoszenia.

Profile ICC wtagczane do dostarczanych plikdbw sg pomijane w procesie naswietlania i druku Gazety; barwy
zawarte w wydrukowanych ogloszeniach wynikajg z rzeczywistych wartosci CMYK zawartych w plikach.

2. Jedyne dopuszczalne przez Wydawce zbiory zawierajgce elektroniczng wersje ogtoszenia to:
- EPS (Encapsulated Postscript File) z fontami zamienionymi na krzywe i zawartymi wszystkimi potrzebnymi
elementami do druku poscriptowego,
- TIF bez kompresji

Klienci sa zobowigzani do dostarczania materiatéw graficznych o minimalnych rozdzielczoSciach:
- gazety i dodatki - 240 dpi kolor i w skali szarosci, 400 dpi grafiki czarno-biate
- magazyny kolorowe - 300 dpi kolor i w skali szarosci, 600 dpi grafiki czarno-biate.

JednoczesSnie jeSli rozdzielczoS¢ materiatow bedzie o wiele za duza do naszych celow produkcyjnych (ponad
150% wielkoSci wymaganej) w trakcie procesu technologicznego zostanie ona automatycznie obnizona do
poziomu:

- 240 dpi kolor i w skali szarosci, 400 dpi grafiki czarno-biate - gazety i dodatki

- 300 dpi kolor i w skali szarosci, 600 dpi grafiki czarno-biate - magazyny kolorowe.

Pliki nie mogg zawiera¢ dodatkowych barw (spoza modelu CMYK), niedrukowalnych elementéw, maksymalna
suma sktadowych CMYK (Total Ink Limit) moze wynosi¢ dla wydan gazetowych (cold-set) 240%, dla wydan
magazynowych (heat-set) 300%. Dotyczy to takze rastrowych fragmentdw ogtoszehn wektorowych.

Materiaty graficzne o przekroczonym sumarycznym pokryciu farbami (Total Ink, TIL) powyzej 240 dla gazet i 300
dla magazynéw kolorowych zostang odrzucone w trakcie procesu prefligtu.

3. W przypadku reklam barwnych Wydawca przyjmuje wytacznie pliki, ktére zawierajg CMYK-owg informacje o
barwie.

4. Wielkos¢ pliku nie moze przekracza¢ 120 - 150 kb na 1 linie ogloszenia. Jedna linia ogtoszenia ma wysoko$¢
2,4 mm i szeroko$¢ 34 mm (w przypadku ogloszeh o szerokoSci 1 szpalty), 70 mm (w przypadku ogloszen
0 szerokoSci 2 szpalt) i 105 mm (w przypadku ogloszen o szerokoSci 3 szpalt). Podana wielkoS¢ pliku dotyczy
zardwno ogloszen czarno-biatych jak kolorowych.

5. Ogtoszenia w formie elektronicznej mozna dostarczac na:
- dyskietkach formatu IBM PC 3.5'
- dyskach lomega Zip 100 i 250 MB (Apple i IBM PC).
- dyskach CD i DVD

(zalecamy formatowanie/inicjowanie ww. nosnikdw w formacie PC) a takze po wczeSniejszym uzgodnieniu
Z 0soba prowadzacg - mail-em lub ftp-em.

6. Dotaczane logo do wortalu powinno by¢ przygotowane wg parametrow:
a. wymiary: 69 x 104 pixels - pion
104 x 69 pixels - poziom
b. format pliku: jpg lub gif
c. kolorystyka: RGB
d. wielkos¢ pliku: do 5 kb

7. Szczegbtowe zasady techniczne dostarczania gotowych ogloszen dostepne sa w Biurze Ogloszen Wydawcy.
8. Niniejszy Zatgcznik stanowi integralng czeS¢ Zasad Ogolnych.
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