Pytania zgloszone przez akcjonariuszy podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w dniu 24 listopada 2015 r.

1.

Petnomocnik reprezentujgey akcjonariusza - OTWARTY FUNDUSZ EMERYTALNY PZU _
"Zt OTA JESIEN" — zawnioskowat o dodatkowe wyjagnienia do punktu 9 i 10 porzadku obrad,
w.ktérych zaplanowano podjgcie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na zbycie

zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa Centrum Kempetencyjnego Praca oraz Agencji
SearchlLab.

Wyjasnienie zlozone przez Spotke:

- Intencjg zarzgdu w zakresie wydzielenia zorganizowanych czescl przedsiebiorstwa w
obszarze dziatalnosci pod nazwg Centrum Kompetencyjne Praca oraz w zakresie dziatalnosci
Agencji SearchLab jest zdynamizowanie rozwoju tych dwéch czesci firmy. Te dwa obszary nie
sg strategicznymi elementami dziatalnosci Spélki w obszarze sprzedazy, nie maja réwniez
istotnej skali. Jesli chodzi o Centrum Kompetencyjne Praca to skala tego przedsiewziecia
liczona w obrotach to okoto 10 min zt rocznie, a jego rentownosé to niska jednocyfrowa
wartos¢ wyrazona w milionach w ziotych polskich. Natomiast w przypadku Agencji SearchLab
to jest dziatalnosé, ktdrej obroty siegajg 3 min z! rocznie i dziatalnosé ta oscyluje wokdt progu
rentownosci.

W obu przypadkach nie sa to strategiczne elementy dziatalinosci Spotki. Glowna dziatalnosé
Spalki w obszarze sprzedazy polega na sprzedazy wiasnych powierzchni reklamowych. W
przypadku Centrum Kompetencyjnego Praca giéwny obszar dziatalnosé to sprzedaz ogltoszen
rekrutacyjnych oraz dziatania z zakresu employer branding, natomiast dziatalno$¢ Agencji
SearchLab polega na posrednictwie w sprzedazy reklamy w wyszukiwarkach.

Intencjg zarzgdu zwigzana z wydzieleniem tych dwach czesci przedsiebiorstwa jest
stworzenie szansy na zdynamizowanie ich rozwoju, miedzy innymi poprzez pozyskania
partnerow dla zwiekszenia skali dzialalnoSci i przyspieszenia rozwoju tych dzialalnosci.



